ĐOÀN TNCS HỒ CHÍ MINH TP.HỒ CHÍ MINH


                 BAN CHẤP HÀNH QUẬN 8

                                     ***
                        Số: 11 /HD-ĐTN                                       Quận 8, ngày 06 tháng 10 năm 2011
HƯỚNG DẪN 
CÔNG TÁC TỔ CHỨC ĐẠI HỘI CƠ SỞ ĐOÀN 
NHIỆM KỲ (2012 – 2017)
A. XÂY DỰNG DỰ THẢO VĂN KIỆN:

- Phần 1: Chuẩn bị Báo cáo tổng kết nhiệm kỳ:
+ Nắm vững nội dung Nghị quyết Đại hội Đoàn của đơn vị nhiệm kỳ qua và Nghị quyết, chỉ đạo, định hướng của Đoàn cấp trên, của cấp ủy cùng cấp và tình hình thực tế tại đơn vị để xây dựng báo cáo tổng kết có trọng tâm, trọng điểm. 
+ Đánh giá đúng thực trạng tình hình công tác Đoàn và phong trào thanh thiếu nhi của đơn vị, địa phương trong 5 năm qua.

+ Phân tích, đánh giá tìm ra nguyên nhân và rút ra bài học kinh nghiệm cho nhiệm kỳ mới.
+ Đánh giá việc thực hiện CTTN, hệ thống chỉ tiêu của nhiệm kỳ.

- Phần 2: Chuẩn bị Phương hướng cho nhiệm kỳ mới: căn cứ định hướng, chỉ đạo của Đoàn cấp trên, nghị quyết của Đảng bộ cùng cấp, tình hình thực tế tại địa phương, đơn vị và tình hình thanh thiếu nhi để xây dựng phương hướng hoạt động với mục tiêu, chương trình hành động cụ thể, rõ ràng; xây dựng hệ thống chỉ tiêu, nội dung, biện pháp thiết thực, khả thi, khắc phục có hiệu quả những hạn chế, tồn tại trong nhiệm kỳ qua.
* Khi xây dựng nội dung phương hướng cần thực hiện theo dàn ý sau:

I. Dự báo tình hình:

+ Đặc điểm của địa phương, đơn vị trong 5 năm tới.

+ Thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp và đặc biệt là nghị quyết Đảng bộ của đơn vị.

+ Những tác động của xã hội ảnh hưởng đến thanh niên về nhận thức, hành động trong tình hình mới.

+ Đánh giá tình hình, yếu tố làm ảnh hưởng tác động đến thanh niên tại địa phương, đơn vị.

+ Những thuận lợi, khó khăn trong quá trình thực hiện Công tác Đoàn và phong trào thanh thiếu nhi tại đơn vị.

II. Mục tiêu trọng tâm – Khẩu hiệu hành động:

- Mục tiêu trọng tâm:

+ Tập trung nâng chất công tác giáo dục, lượng giá được sự tác động trong công tác giáo dục đối với thanh thiếu nhi.

+ Công tác chăm lo cho thanh niên, đồng hành với thanh niên, xung kích trong các phong trào cách mạng bảo vệ địa phương…

+ Công tác Xây dựng tổ chức, nâng chất cán bộ, thực hiện tốt công tác tham gia xây dựng Đảng, chính quyền.

Tùy theo điều kiện đặc thù tại đơn vị mà có những trọng tâm cần thực hiện trong nhiệm kỳ 2012 – 2017.

- Khẩu hiệu hành động: theo tình hình thực tiễn tại đơn vị đề ra khẩu hiệu hành động trong nhiệm kỳ, khi chọn lựa khẩu hiệu cần ngắn gọn, xúc tích...

III.Công tác giáo dục:

1. Tuổi trẻ Việt Nam học tập và làm theo lời Bác:

+ Việc thực hiện Công trình thanh niên và phần việc làm theo lời Bác.

+ Các hoạt động gắn với việc học tập và làm theo lời Bác.

+ Thực hiện cuộc vận động “Xây dựng hình ảnh người cán bộ Đoàn gương mẫu” gắn việc thực hiện 8 phẩm chất của người Đoàn viên.

2. Giáo dục chính trị tư tưởng:

+ Việc học tập, quán triệt chủ nghĩa Mác – Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp.

+ Diễn đàn “Nghe thanh niên nói – Nói thanh niên nghe”.

+ Tình hình diễn biến tư tưởng trong thanh niên.

3. Giáo dục truyền thống:

+ Cuộc vận động “Học sử Quận 8 biết sử Việt Nam”

+ Truyền thống lịch sử Việt Nam, đặc biệt là việc giáo dục lịch sử cho Đoàn viên thanh niên gắn với các gương anh hùng, liệt sĩ, địa danh trên địa bàn.


+ Các hoạt động VHVN – TDTT chào mừng các ngày lễ lớn của đất nước, địa phương.


4. Giáo dục đạo đức lối sống – Xây dựng lối sống đẹp:


+ Tập trung việc thực hiện cuộc vận động “4 xây – 3 chống” (xây dựng ý thức công dân, tinh thần tình nguyện, tinh thần hiếu học, tinh thần yêu lao động; chống lối sống ích kỷ, lối sống lạc hậu và lối sống vô văn hóa).


+ Công tác tuyên dương nhân rộng gương điển hình tại đơn vị.


5. Giáo dục pháp luật – Xây dựng hành vi văn hóa:


+ Tuyên truyền, phổ biến một số Luật cơ bản như Luật Thanh niên, giao thông đường bộ, phòng chống ma túy, nghĩa vụ quân sự...


+ Các hoạt động nâng cao ý thức chấp hành pháp luật trong Đoàn viên thanh niên gắn việc xây dựng hành vi văn hóa trong thanh thiếu nhi.
IV. Các phong trào hành động cách mạng: tập trung nội dung phong trào “4 xung kích, 4 đồng hành”, chương trình “Vì đàn em”.
V. Công trình thanh niên: chọn công trình phù hợp với thực tiễn của địa phương, đơn vị.

VI. Công tác xây dựng Đoàn và mở rộng mặt trận đoàn kết tập hợp thanh niên:


1. Xây dựng Đoàn về Tư tưởng chính trị: tập trung duy trì sinh hoạt chi đoàn chủ điểm, hoàn thành 6 bài lý luận chính trị trong ĐVTN…

2. Xây dựng Đoàn về tổ chức: công tác Đoàn viên, công tác cơ sở Đoàn, công tác cán bộ.


3. Mở rộng mặt trận đoàn kết tập hợp thanh niên: thực hiện tốt công tác chăm lo cho thanh niên về vật chất, tinh thần nhằm tạo điều kiện cho thanh niên tham gia tổ chức và thực hiện tốt việc duy trì, phát huy các CLB, đội, nhó,; Xây dựng củng cố các chi đoàn – chi hội ngoài quốc doanh…


4. Công tác kiểm tra: định kỳ, đột xuất, chuyên đề...


5. Đoàn tham gia xây dựng Đảng, chính quyền: 


+ Công tác giới thiệu Đoàn viên ưu tú sang Đảng xem xét, kết nạp.


+ Vai trò của tổ chức Đoàn trong tham gia xây dựng địa phương, đơn vị...
B. NHỮNG NGUYÊN TẮC CƠ BẢN:

1. Nhiệm kỳ Đại hội:


- Đại hội Chi đoàn trực thuộc, Đoàn trường Trung học phổ thông, Đoàn Trung tâm Giáo dục thường xuyên là một năm/lần. Có thể tổ chức đại hội trong học kỳ I năm học 2011 – 2012. 

- Đại hội Chi đoàn cơ sở, Đoàn cơ sở trong các cơ quan hành chính sự nghiệp, doanh nghiệp, Đoàn các trường Trung cấp chuyên nghiệp là 5 năm 02 lần với thời gian xác định của nhiệm kỳ là 2012 – 2014 và 2014 - 2017. 


- Đại hội Đoàn phường là 5 năm/lần với thời gian xác định của nhiệm kỳ là 2012 – 2017. 

Riêng các Đoàn Phường phải hoàn tất công tác chỉ đạo Đại hội chi đoàn trực thuộc trước khi tiến hành tổ chức Đại hội nhiệm kỳ. 

2. Giá trị đại hội: Đại hội chỉ có giá trị khi có ít nhất 2/3 số đại biểu được triệu tập thay mặt cho ít nhất 2/3 số chi đoàn trực thuộc tham dự.
3. Công tác chuẩn bị nhân sự Ban Chấp hành: Công tác chuẩn bị nhân sự Ban Chấp hành nhiệm kỳ mới phải được thực hiện dân chủ, công khai, đúng quy chế, quy định, trên cơ sở quy hoạch cán bộ đã được phê duyệt. Cụ thể: 

3.1. Số lượng:

- Đối với chi đoàn: 

+ Có dưới 09 Đoàn viên thì bầu Bí thư, nếu cần thiết có thể bầu Phó bí thư.

+ Có từ 9 Đoàn viên trở lên thì bầu Ban chấp hành có từ 3 đến 5 ủy viên trong đó có Bí thư và Phó bí thư.
 - Đối với Đoàn cơ sở: Bầu Ban chấp hành từ 5 đến 15 ủy viên trong đó:

+ Nếu BCH có dưới 09 ủy viên thì có Bí thư và 01 Phó Bí thư.
+ Nếu BCH có trên 09 ủy viên thì bầu Ban thường vụ gồm có Bí thư, Phó Bí thư và 01 ủy viên thường vụ.
3.2. Tiêu chuẩn: Nhân sự Ban Chấp hành phải đảm bảo các tiêu chuẩn chung và tiêu chuẩn chức danh trong Quy chế cán bộ Đoàn TNCS Hồ Chí Minh (ban hành kèm ủy viêntiêu chuẩn quy định ban hành kèm quyết định 140/QĐ-ĐTN ngày 30/7/2009 của Ban Thường vụ Thành Đoàn.
3.3. Độ tuổi bình quân của Ban Chấp hành Đoàn cơ sở: bình quân dưới 28 tuổi
* Lưu ý: 

+ Đối với Đoàn cơ sở trong các cơ quan, doanh nghiệp, độ tuổi bình quân của Ban Chấp hành có thể cao hơn 2 tuổi.

+ Độ tuổi bình quân của Ban Chấp hành trong khối Lực lượng vũ trang (Quân đội nhân dân và Công an nhân dân) thực hiện theo hướng dẫn riêng của Ban Bí thư Trung ương Đoàn và Tổng cục chính trị Quân đội nhân dân Việt Nam, Tổng cục xây dựng lực lượng Bộ Công an.

3.4. Số lượng Ủy viên Ban Chấp hành phải bầu trong Đại hội: theo quy định của Điều lệ và Hướng dẫn thực hiện Điều lệ Đoàn TNCS Hồ Chí Minh. Lưu ý: Khi chuẩn bị danh sách bầu cử Ban Chấp hành, Ban Thường vụ khóa mới, Ban Chấp hành đương nhiệm phải chuẩn bị danh sách bầu cử có số dư so với số lượng cần bầu ít nhất 15%. Khuyến khích bầu chức danh Phó Bí thư có số dư.
3.5. Cơ cấu Ban Chấp hành Đoàn: Ban Chấp hành phải đảm bảo hợp lý giữa các độ tuổi, cán bộ chuyên trách, kiêm nhiệm, Ủy viên Ban Chấp hành mới và tái cử... Trong đó, lưu ý tỷ lệ nữ đạt ít nhất là 30%. Đối với các đơn vị đặc thù, tùy điều kiện cụ thể, Ban Chấp hành Đoàn các cấp có thể xác định tỉ lệ nữ phù hợp.


Nhân sự dự kiến Ban Chấp hành, Ban Thường vụ, Bí thư, Phó Bí thư, ủy viên phụ trách công tác kiểm tra phải được cấp ủy và Đoàn cấp trên trực tiếp hiệp y thống nhất giới thiệu.

3.6. Hình thức tổ chức và số lượng đại biểu đại hội:


+ Đại hội đoàn viên: Đoàn cơ sở có số lượng dưới 120 đoàn viên. 

+ Đại hội đại biểu: Đoàn cơ sở có số lượng trên 120 đoàn viên, số lượng đại biểu triệu tập ít nhất là 60 đại biểu. 


3.7 Về tiêu chuẩn, thành phần, căn cứ phân bổ đại biểu: căn cứ theo quy định của Điều lệ Đoàn, Hướng dẫn thực hiện Điều lệ Đoàn và các văn bản hướng dẫn của Đoàn cấp trên. 

a. Tiêu chuẩn đại biểu:

- Đại biểu Đại hội Đoàn các cấp phải là những cán bộ Đoàn, đoàn viên, có khả năng đóng góp vào những quyết định của Đại hội, có khả năng truyền đạt kết quả đại hội đến đoàn viên, thanh niên tại đơn vị; có tinh thần trách nhiệm cao, có thành tích tiêu biểu trong công tác Đoàn và phong trào thanh thiếu nhi; được đoàn viên, thanh niên tại địa phương, đơn vị tín nhiệm.
- Những trường hợp sau không đủ tư cách đại biểu dự Đại hội:


+ Những người vi phạm các hình thức kỷ luật từ cảnh cáo trở lên (kỷ luật của Đoàn; của Đảng, chính quyền, hoặc các đoàn thể chính trị - xã hội khác mà đoàn viên đó là thành viên), mà chưa được công nhận tiến bộ.

+ Đoàn viên bị cấp bộ Đoàn ra quyết định đình chỉ sinh hoạt; đoàn viên bị tạm giam, bị truy tố trước pháp luật.


+ Đại biểu được bầu cử không đúng quy định.

+ Đối với những đại biểu đương nhiên (Ủy viên Ban Chấp hành cấp triệu tập đại hội) đang bị đình chỉ chức vụ Ủy viên Ban Chấp hành (trong trường hợp đang trong quá trình điều tra kết luận để xem xét kỷ luật mà bị đình chỉ chức vụ Bí thư, Phó Bí thư, Ủy viên Ban Thường vụ)… thì không bác tư cách đại biểu mà báo cáo với đại hội xem xét biểu quyết tư cách đại biểu. 

b. Số lượng đại biểu.  

b.1) Cơ sở phân bổ: 

-  Số lượng đoàn viên; số lượng chi đoàn cơ sở trực thuộc.

- Tính chất, đặc thù và những đặc điểm về chính trị, kinh tế, xã hội… của địa phương, đơn vị.

b.2) Thành phần đại biểu, bao gồm:


- Đại biểu đương nhiên là ủy viên Ban chấp hành cấp triệu tập đại hội. 

- Đại biểu bầu chọn từ cơ sở Đoàn trực thuộc (theo số lượng, tiêu chuẩn và cơ cấu phân bổ của Đoàn cấp trên).

- Đại biểu chỉ định không quá 5% tổng số đại biểu của Đại hội. Chỉ chỉ định những trường hợp thật sự cần thiết và phải bảo đảm tiêu chuẩn đại biểu. Không chỉ định những trường hợp đã bầu ở Đại hội cấp dưới nhưng không trúng cử làm đại biểu Đại hội.

Cần phân bổ hợp lý số lượng đại biểu dự khuyết để thay thế đại biểu được bầu chọn từ cơ sở khi số đại biểu này không thể dự đại hội được. Việc chọn đại biểu dự khuyết dự Đại hội, Hội nghị đại biểu theo thứ tự số phiếu bầu từ cao xuống thấp. 

c. Cơ cấu đại biểu. Cần cơ cấu hợp lý thành phần đại biểu, trong đó:
- Ít nhất 70% đại biểu trong tuổi đoàn viên (16 – 30 tuổi). Riêng đối với các đơn vị cơ sở Đoàn khu vực Công nhân lao động ít nhất đạt 50%. 

- Phải có đại diện của ít nhất 2/3 cơ sở đoàn trực thuộc.

- Tỉ lệ đại biểu nữ ít nhất 30%, trừ các đơn vị đặc thù (Công an, Quân Đội…) có tỉ lệ đại biểu nữ hợp lý. 

- Đảm bảo cơ cấu cán bộ, đoàn viên đang tham gia nòng cốt trong các tổ chức Hội Liên hiệp Thanh niên Việt Nam, phụ trách Đội, đại biểu các thành phần dân tộc ít người, các tôn giáo.


d. Quy trình bầu chọn đại biểu. 


* Bước 1: Tiến hành phân bổ đại biểu. 


 Căn cứ vào kế hoạch tổ chức đại hội của đơn vị, Ban chấp hành xây dựng kế hoạch phân bổ đại biểu, trong kế hoạch cần nêu rõ các yêu cầu về số lượng đại biểu, cơ sở để tiến hành phân bổ, cơ cấu, thành phần đại biểu, thời hạn hoàn thành việc bầu chọn đại biểu từ cơ sở.


* Bước 2: Bầu chọn đại biểu.


- Căn cứ quyết định phân bổ đại biểu của đoàn cấp trên, Ban chấp hành cơ sở Đoàn thảo luận, dự kiến nhân sự cụ thể, xin ý kiến cấp uỷ cùng cấp, Đoàn cấp trên và trình đại hội thảo luận và tiến hành bầu chọn.


- Việc bầu chọn đại biểu dự Đại hội Đoàn cấp trên phải được tiến hành bằng cách bỏ phiếu kín và đảm bảo nguyên tắc, thể lệ bầu cử.

* Bước 3: Lập hồ sơ đại biểu. 


- Sau khi có kết quả bầu cử, Ban Chấp hành cơ sở Đoàn hướng dẫn cho đại biểu được bầu chọn thực hiện phiếu khai lý lịch đại biểu (theo mẫu). 

- Hoàn chỉnh hồ sơ gởi về Đoàn cấp trên bao gồm: 

+ Biên bản bầu cử đại biểu dự đại hội cấp trên.

+ Danh sách trích ngang đại biểu (có xác nhận của cấp uỷ cơ sở). 

+ Lý lịch đại biểu.

Lưu ý: Hồ sơ bao gồm cả đại biểu dự khuyết.
3. Bầu cử trong Đại hội:


- Trong đại hội tất cả Đoàn viên đều có quyền bầu cử.


- Phiếu bầu cử phải ghi danh sách những người ứng cử và đề cử theo thứ tự chữ cái (A, B, C,...)


- Việc bầu cử Ủy viên Ban chấp hành, Ban thường vụ, Bí thư, Phó Bí thư bằng cách bỏ phiếu kín.


- Bầu Đoàn chủ tịch, Ban thẩm tra tư cách đại biểu, Ban bầu cử, các biểu quyết về văn kiện đại hội, đề án nhân sự Ban chấp hành, danh sách ứng cử, chỉ tiêu, nghị quyết đại hội... được tiến hành bằng cách giơ thẻ Đoàn hoặc thẻ biểu quyết.

4. Điều kiện trúng cử:


Khi bầu cử hoặc biểu quyết phải có quá nửa (1/2)số phiếu bầu tín nhiệm trên tổng số phiếu bầu hoặc có quá nửa (1/2) số người tán thành thì người được bầu mới trúng cử và nghị quyết mới có giá trị.
C. CÔNG TÁC TỔ CHỨC ĐẠI HỘI:

1. Kế hoạch Đại hội:


- Xác định hình thức Đại hội


- Thời gian, địa điểm tổ chức Đại hội hợp lý.


- Phân công các bộ phận giúp việc thực hiện công tác đại hội như:


+ Bộ phận phụ trách nội dung: xây dựng dự thảo văn kiện Đại hội, các vấn đề cần thảo luận trong đại hội, tổng hợp các ý kiến đóng góp của đại biểu về dự thảo văn kiện, các văn bản phục vụ đại hội như:thư triệu tập, quy chế đại hội, quy định sinh hoạt đại biểu, các văn bản phục vụ cho công tác đại hội… 

+ Bộ phận phụ trách nhân sự: xây dựng kế hoạch, thông báo phân bổ đại biểu cho chi đoàn (cơ sở Đoàn tổ chức đại hội đại biểu), xây dựng đề án nhân sự BCH cơ sở Đoàn nhiệm kỳ mới, báo cáo kiểm điểm BCH đương nhiệm…


+ Bộ phận phụ trách tuyên truyền: phát động phong trào thi đua, hướng dẫn tổ chức các hoạt động tuyên truyền chào mừng trước, trong và sau đại hội, chuẩn bị công tác trang trí, khẩu hiệu, pano, apphich…


+ Bộ phận phụ trách hậu cần: chuẩn bị kinh phí, cơ sở vật chất và phương tiện phục vụ đại hội, phát hành thư mời đại hội, thư triệu tập, in ấn văn kiện đại hội và các tài liệu liên quan…


2. Công tác thực hiện đại hội:


2.1. Nhiệm vụ của các bộ phận trong đại hội:


a) Đoàn chủ tịch:


- Số lượng: từ 03 đến 05 đồng chí.


- Thành phần: 

+ Bí thư, Phó Bí thư cơ sở Đoàn; 

+ Nhân sự Bí thư mới (dự kiến).

- Nhiệm vụ:

+ Điều khiển đại hội theo chương trình đã được đại hội quyết định.


+ Hướng dẫn đại hội thảo luận, biểu quyết các văn bản báo cáo của BCH.


+ Lãnh đạo việc bầu cử của đại hội, quyết định cho rút tên hay không cho rút tên trong danh sách bầu cử.


+ Giải quyết những vấn đề phát sinh trong quá trình đại hội.


+ Điều khiển thông qua nghị quyết đại hội.


+ Tổng kết đại hội.


b) Thư ký đoàn:


- Số lượng: 02 đồng chí

- Thành phần: Chọn 01 đại biểu UV.BCH và 01 đại biểu ở chi đoàn có khả năng soạn thảo, tổng hợp.


- Nhiệm vụ: ghi biên bản đại hội, tổng hợp ý kiến phát biểu và các biểu quyết.

c) Ban thẩm tra tư cách đại biểu:

- Số lượng: 02 đồng chí

- Thành phần: 01 đồng chí trong BCH và 01 đồng chí cơ sở am hiểu về công tác tổ chức tổng hợp báo cáo số liệu.

- Nhiệm vụ:


+ Căn cứ tiêu chuẩn đại biểu và các nguyên tác, thủ tục về bầu cử để xét tư cách đại biểu do chi đoàn bầu lên.


+ Tổng hợp và báo cáo với đại hợi về tình hình đại biểu.


+ Trong quá trình đại hội, Ban thẩm tra tư cách đại biểu có trách nhiệm theo dõi hoạt động của đại biểu, nếu có những hiện tượng vi phạm nội quy, quy định gây khó khăn cho đại hội, thì có thể nhắc nhở, phê bình, hoặc đề nghị bác bỏ tư cách đại biểu của người vi phạm. Người bác bỏ tư cách đại biểu thì không được dự đại hội.

d) Ban bầu cử:


 - Số lượng: từ 03 đến 5 đồng chí

 - Thành phần: đại biểu không nằm trong danh sách ứng cử bầu BCH, các đồng chí nắm vững nguyên tắc bầu cử.
 - Nhiệm vụ:


+ Hướng dẫn nguyên tắc, thủ tục và cách tiến bầu cử.

+ Phát phiếu kiểm phiếu và công bố kết quả.


+ Xem xét, báo cáo với Đoàn Chủ tịch đại hội quyết định những trường hợp vi phạm nguyên tắc bầu cử.


+ Làm biên bản bầu cử.


e) Điều khiển nghi thức đại hội:

+ Lựa chọn 01 đồng chí quen làm công tác điều khiển chương trình đại hội để điều hành nghi thức khai mạc, bế mạc đại hội.


+ Điều hành bầu Đoàn Chủ tịch, Ban thẩm tra tư cách đại biểu.


2.2 Trang trí hậu cần:


+ Tùy theo điều kiện thực tế của địa phương, đơn vị để tham mưu với chính quyền hỗ trợ về kinh phí phục vụ đại hội (chi phí in ấn tài liệu, tuyên truyền, trang trí, khánh tiết, khen thưởng …).


+ Ban tổ chức đại hội cần phân công chi đoàn tiếp cận đoàn viên để đánh giá chính xác tình hình đại biểu dự đại hội, đồng thời có có biện pháp giải quyết kịp thời, hạn chế thấp nhất số đại biểu có khả năng vắng mặt.


+ Chuẩn bị về địa điểm tổ chức đại hội. chú ý bố trí chổ ngồi đại biểu dự đại hội hợp lý. Nội dung văn kiện và thư triệu tập nên gởi trước cho đại biểu ít nhất 03 ngày. Thư triệu tập phải ghi rõ thời gian, địa điểm và nhắc nhở đại biểu ăn mặc đẹp, đeo huy hiệu Đoàn và những tài liệu khác do Đại hội yêu cầu.


+ Trong hội trường nên nhìn phía dưới lên.


+ Trên cùng ngang phông là khẩu hiệu.

“ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM QUANG VINH MUÔN NĂM”


- Tính từ mép phông (sân khấu) phía trái qua phải: cách 1/3 chiều rộng phông là cờ Đảng, cờ Tổ Quốc (nhìn từ phía hội trường lên, cờ nước ở bên phải, cờ Đảng ở bên trái), phía dưới là tượng Bác được đặt trân trọng trên bục hoặc bàn có khăn phủ, có hoa; sang tiếp 1/3 phông là cờ Đoàn hoặc huy hiệu Đoàn treo thấp hơn cờ Tổ Quốc (lấy sao vàng làm chuẩn). Phía dưới cờ Đoàn (hoặc huy hiệu) là dòng chữ: ĐẠI HỘI ĐẠI BIỂU // ĐOÀN THANH NIÊN CỘNG SẢN HỒ CHÍ MINH ... (ĐƠN VỊ) … // LẦN THỨ ... (20__ - 20__) // ĐỊA DANH, THỜI GIAN TỔ CHỨC ĐẠI HỘI (có thể bố trí 3 hoặc 4 hàng với ít nhất 2 kiểu chữ khác nhau, kiểu chữ chân phương, rõ ràng, dễ nhìn, nghiêm túc). 


- Dưới chân phông có thể bố trí cây cảnh cho đẹp.


- Hai bên cánh gà bố trí 2 tấm pa-nô, áp-phích trích Nghị quyết của Đảng, của Đoàn về công tác thanh niên.


- Xung quanh hội trường có thể trang trí khẩu hiệu, tranh ảnh cổ động tuyên truyền.

2.3. Chương trình đại hội. 


Cần xây dựng và tổ chức chương trình đại hội hợp lý, tiết kiệm, đảm bảo hoàn thành các nội dung của đại hội theo quy định của Điều lệ, Hướng dẫn thực hiện điều lệ Đoàn và các văn bản của Đoàn cấp trên (theo mẫu).
D. NỘI DUNG CÔNG VIỆC SAU ĐẠI HỘI:
·  Tổ chức các hoạt động chào mừng thành công đại hội.
- Đối với các đơn vị không bầu Bí thư trực tiếp trong Đại hội thì tổ chức họp Ban chấp hành phiên đầu tiên (không quá 05 ngày kể từ khi đại hội, có mời cấp ủy, đại diện quận đoàn) để bầu Bí thư, phó Bí thư và ủy viên, phân công Ban chấp hành. Sau khi đại hội, BCH mới cần phối hợp BCH cũ khẩn trương hoàn tất các thủ tục văn bản gới về Quận đoàn xét để ra quyết định công nhận BCH Đoàn nhiệm kỳ mới gồm các văn bản sau:

1- Văn kiện đại hội đã dược chỉnh sửa, bổ sung hoàn chỉnh.

2- Văn bản đề nghị chuẩn y kết quả đại hội có ý kiến của cấp ủy đảng.


3- Trích biên bản đại hội, có chữ ký của thư ký đại hội và người thay mặt Đoàn chủ tịch, có đóng dấu treo Ban chấp hành cơ sở Đoàn. (Trừ các chi đoàn trực thuộc Quận đoàn không có dấu không phải đóng dấu treo)

4- Biên bản họp BCH lần thứ nhất bầu Ban thường vụ, các chức danh Bí thư, Phó Bí thư.


5- Biên bản bầu cử các loại, có chữ ký của trưởng ban bầu cử và người thay mặt Đoàn chủ tịch, có đóng dấu treo Ban chấp hành cơ sở Đoàn.


6- Danh sách trích ngang BCH mới (ghi theo thứ tự Bí thư, Phó Bí thư, ủy viên thường vụ (nếu có), ủy viên Ban chấp hành…)


7- Danh sách trích ngang, phiếu khai lý lịch đại biểu dự đại hội Đoàn TNCS Hồ Chí Minh – Quận 8 nhiệm kỳ X (2012 – 2017)


* Sau 15 ngày tổ chức Đại hội các cơ sở Đoàn hoàn tất các thủ tục đề nghị Đoàn cấp trên ra quyết định chuẩn y.

Trên đây là hướng dẫn công tác tỗ chức đại hội cơ sở Đoàn theo nhiệm kỳ, Ban thường vụ Quận đoàn đề nghị Ban chấp hành cơ sở Đoàn tở chức triển khai thực hiện tốt theo tinh thần hướng dẫn.
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BÍ THƯ

Nơi nhận:


- VP, các ban TĐ


- VP, BTC, BDV QU Q8


- BCH Q/Đoàn


- Ban chỉ đạo


- Cơ sở Đoàn


- Lưu VP
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