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ĐOÀN TNCS HỒ CHÍ MINH TP. HỒ CHÍ MINH                                                                           
                BAN CHẤP HÀNH QUẬN 8  
                       ***                               
                             Số:    20    /HD-ĐTN  Quận 8, ngày 08 tháng 10 năm 2012 
 

HƯỚNG DẪN 
V/v đánh giá chất lượng tổ chức cơ sở Đoàn và đoàn viên năm 2012 

_____ 
 
 Thực hiện hướng dẫn số 17/HD-ĐTN ngày 23/8/2012 của Ban Thường vụ 
Thành Đoàn TP. Hồ Chí Minh về việc hướng dẫn đánh giá, phân loại và xếp hạng thi 
đua các cơ sở Đoàn khu vực Quận – Huyện, Công nhân lao động, Lực lượng vũ trang 
và thang điểm thi đua năm 2012; 

Nhằm tiếp tục đổi mới công tác đánh giá chất lượng tổ chức cơ sở Đoàn, đoàn 
viên, Ban Thường vụ Quận 8 ban hành hướng dẫn việc đánh giá chất lượng tổ chức cơ 
sở Đoàn đoàn viên năm 2012 (phụ lục đính kèm), cụ thể như sau: 

 
I. QUY TRÌNH ĐÁNH GIÁ:  
 1. Cơ sở Đoàn chuẩn bị các nội dung tổng kết, gồm: 
 - Báo cáo tổng kết, báo cáo số liệu công tác Đoàn và phong trào thanh thiếu nhi 
năm 2012 (nội dung, số liệu hoạt động tính đến ngày 15/10/2012); trong báo cáo thể 
hiện rõ các nội dung tổ chức thực hiện năm 2012. 
 - Báo cáo mô hình, giải pháp hiệu quả (nếu có) 
 - Thang điểm đánh giá thi đua cơ sở (do cơ sở tự đánh giá theo mẫu đính kèm). 

- Tổ chức Hội nghị tổng kết công tác Đoàn và phong trào thanh thiếu nhi năm 
2012 (chậm nhất vào cuối tháng 12/2012). 

 
2. Ban Thường vụ Quận đoàn thành lập các tổ kiểm tra, đánh giá và nhận xét 

kết quả công tác Đoàn và phong trào thanh thiếu nhi năm 2012 từng đơn vị (tháng 
10/2012). Căn cứ kết luận của tổ kiểm tra về những mặt được và hạn chế trong công 
tác Đoàn và phong trào thanh thiếu nhi, cơ sở Đoàn điều chỉnh lại thang điểm do cơ sở 
tự chấm cho phù hợp. 
 

3. Sau khi kết thúc đợt kiểm tra, tổ kiểm tra sẽ họp thống nhất bảng nhận xét 
đánh giá, thang điểm của từng đơn vị, có ý kiến của Thường vụ Quận đoàn, Ban phụ 
trách cơ sở về bảng nhận xét đánh giá và điểm chấm của từng đơn vị. 
  

4. Các tổ kiểm tra tổ chức hội nghị thông tin kết quả đánh giá, phân loại và xếp 
hạng thi đua đối với các đơn vị trong cụm. Nếu đơn vị có vấn đề cần kiến nghị, tổ 
kiểm tra sẽ xem xét, giải quyết theo đề nghị bằng văn bản của cơ sở Đoàn, thời gian 
gửi văn bản kiến nghị trong vòng 01 ngày làm việc sau hội nghị thông tin kết quả.  
 

5. Tổ kiểm tra hoàn chỉnh bảng nhận xét đánh giá và điểm chấm thi đua của các 
đơn vị gởi về Văn phòng Quận đoàn tổng hợp kết quả đánh giá cuối cùng của các tổ 
kiểm tra, báo cáo xin ý kiến Ban Thường vụ Quận đoàn.  
  

6. Ban Thường vụ Quận đoàn kết luận kết quả thi đua năm 2012 đối với các cơ 
sở Đoàn. Văn phòng Quận đoàn tổng hợp và chuẩn bị tài liệu phục vụ Hội nghị tổng 
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kết công tác Đoàn và phong trào Thanh thiếu nhi Quận 8 năm 2012 (cuối tháng 
12/2012).  
 
II. CÁCH THỨC CHẤM ĐIỂM VÀ XẾP LOẠI, XẾP HẠNG: 
 1. Thang điểm và cách đánh giá điểm cơ sở Đoàn: 
 1.1. Thang điểm chung: 

- Thang điểm đánh giá trên 4 mảng công tác chính: giáo dục, phong trào, xây 
dựng Đoàn và công tác chỉ đạo. Tổng điểm là 100 điểm tương ứng với tỷ lệ 100%, cụ 
thể từng mảng như sau: 

+ Công tác Giáo dục:    25 điểm 
  + Phong trào:     30 điểm 

+ Công tác Xây dựng Đoàn:   35 điểm 
+ Công tác chỉ đạo:     10 điểm 

  
 - Cơ sở Đoàn tự đánh giá mức độ hoàn thành của từng mục trong thang điểm 

và cung cấp thông tin chứng minh cụ thể; đồng thời, tự cho % điểm theo mức độ hoàn 
thành, sau đó qui ra điểm, cụ thể: 

* Đối với Đoàn cơ sở: 
 + Hoàn thành xuất sắc:  từ 95% đến 100%. 
 + Hoàn thành tiên tiến: từ 90% đến dưới 94,8%. 
 + Hoàn thành khá:  từ 85% đến dưới 89,8%. 
 + Hoàn thành Trung bình:  từ 50% đến dưới 84,8%.  
 + Không hoàn thành (Yếu):  dưới 50%.  
 

* Đối với Chi đoàn cơ sở: 
 + Hoàn thành vững mạnh:  từ 95% đến 100%. 
 + Hoàn thành khá:  từ 90% đến dưới dưới 94,8%. 
 + Trung bình:  từ 85% đến dưới 89,8%. 
 + Yếu:  dưới 84%. 

* Lưu ý: mức chênh lệch 1 lần chấm là 02%, không có % lẻ.  
 

1.2. Quy định về “Điểm thưởng”: các hoạt động được tính điểm sáng tạo (phải 
đính kèm minh chứng báo cáo mô hình, giải pháp hay): 

- Hoạt động mới hiệu quả tại đơn vị. 
- Giải pháp duy trì, hoàn thiện nội dung hoạt động tại đơn vị có hiệu quả cao. Tổ 

kiểm tra căn cứ vào tình hình công tác Đoàn và phong trào thanh thiếu nhi Quận 8, tình 
hình thực tiễn tại đơn vị để quyết định công nhận và cho điểm hoạt động sáng tạo tại từng 
mảng nội dung đánh giá của đơn vị được kiểm tra. 

- Hoàn thành 05 tiêu chí trọng tâm trong hệ thống điểm liệt Ban thường vụ Quận 
đoàn ban hành thông qua Chương trình công tác Đoàn và phong trào Thanh thiếu niên năm 
2012 và vượt ít nhất 02 tiêu chí trong 05 tiêu chí quy định. 

- Đơn vị Cụm trưởng xâu kết được các đơn vị trong cụm và tổ chức tôt các hoạt 
động theo chỉ đạo cụm của Ban thường vụ Quận đoàn. 

* Lưu ý: Tổng điểm cuối cùng của từng nội dung được cộng điểm không vượt 
quá khung điểm quy định 100 điểm. 

 
 2. Tiêu chuẩn để xếp loại:  
 * Đối với Đoàn cơ sở: 

+ Cơ sở Đoàn xếp loại Xuất sắc: phải đủ 4 tiêu chuẩn sau: 
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- Tổng điểm phải đạt từ 95 % đến 100 %;   
- Điểm của từng nội dung (Công tác giáo dục, Phong trào, Công tác Xây dựng 

Đoàn, Công tác chỉ đạo) phải đạt từ 85% trở lên.  
- Đánh giá chất lượng 100% cơ sở đoàn trực thuộc. 
- Đánh giá chất lượng ít nhất 80% trên tổng số Đoàn viên của đơn vị (trừ những 

trường hợp Đoàn viên không phải đánh giá). 
+ Cơ sở Đoàn xếp loại Tiên tiến: phải đủ 4 tiêu chuẩn sau: 

- Tổng điểm phải đạt từ 75 %  đến dưới 85% điểm. 
- Điểm của từng nội dung (Công tác giáo dục, Phong trào, Công tác Xây dựng 

Đoàn, Công tác chỉ đạo) phải đạt từ 65% trở lên. 
- Đánh giá chất lượng ít nhất 85% cơ sở đoàn trực thuộc. 
- Đánh giá chất lượng ít nhất 65% trên tổng số Đoàn viên của đơn vị (trừ những 

trường hợp Đoàn viên không phải đánh giá). 
  + Cơ sở Đoàn xếp loại Khá: phải đủ 4 tiêu chuẩn sau 

- Tổng điểm phải đạt từ 65% đến dưới 75%. 
 - Điểm của từng nội dung (Công tác giáo dục, Phong trào, Công tác Xây dựng 

Đoàn, Công tác chỉ đạo) không được dưới 50% . 
 - Đánh giá chất lượng ít nhất 70% cơ sở đoàn trực thuộc. 
- Đánh giá chất lượng ít nhất 50% trên tổng số Đoàn viên của đơn vị (trừ những 

trường hợp Đoàn viên không phải đánh giá). 
+ Cơ sở Đoàn xếp loại Trung bình: Tổng điểm đạt từ 50% đến dưới 65%. 
+ Cơ sở Đoàn xếp loại Yếu: Tổng điểm dưới 50%. 

 
* Đối với Chi đoàn cơ sở:  

+ Cơ sở Đoàn xếp loại vững mạnh: phải đảm bảo các tiêu chuẩn sau: 
- Tổng điểm phải đạt từ 95 % đến 100 %;   
- Điểm của từng nội dung (Công tác giáo dục, Phong trào, Công tác Xây dựng 

Đoàn, Công tác chỉ đạo) phải đạt từ 90% trở lên.  
- Đánh giá chất lượng đoàn viên Chi đoàn 100% trừ những trường hợp Đoàn 

viên không phải đánh giá). 
- Đơn vị không có Đoàn viên xếp loại Yếu. 
  + Cơ sở Đoàn xếp loại khá: phải đảm bảo các  tiêu chuẩn sau: 
- Tổng điểm phải đạt từ 90 % đến 94,8 %. 
 - Điểm của từng nội dung (Công tác giáo dục, Phong trào, Công tác Xây dựng 

Đoàn, Công tác chỉ đạo) phải đạt từ 85% trở lên. 
- Đánh giá chất lượng đoàn viên Chi đoàn 100% trừ những trường hợp Đoàn 

viên không phải đánh giá). 
 - Đơn vị không có Đoàn viên xếp loại Yếu. 

  + Cơ sở Đoàn xếp loại trung bình: phải đảm bảo các  tiêu chuẩn sau: 
 - Tổng điểm phải đạt từ 85 % đến 89,8 %. 

 - Điểm của từng nội dung (Công tác giáo dục, Phong trào, Công tác Xây dựng 
Đoàn, Công tác chỉ đạo)  phải đạt từ 80% trở lên. 

 - Đánh giá chất lượng Đoàn viên Chi đoàn từ 50% đến dưới 80% việc của đơn 
vị (trừ những trường hợp Đoàn viên không phải đánh giá). 
 - Đoàn viên xếp loại Yếu không quá 15%. 

+ Cơ sở Đoàn xếp loại yếu:  
- Tổng điểm từ 84 % trở xuống. 
- Điểm của từng nội dung Công tác giáo dục, Phong trào, Công tác Xây dựng 

Đoàn, Công tác chỉ đạo) đạt từ 70% trở xuống. 
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 - Đánh giá chất lượng Đoàn viên Chi đoàn từ dưới 50% việc của đơn vị (trừ 
những trường hợp Đoàn viên không phải đánh giá). 

- Đoàn viên xếp loại Yếu trên 20%. 
 
3. Phương pháp xếp hạng : 

 Ban Thường vụ sẽ đánh giá xếp hạng từ cơ sở Đoàn, riêng cơ sở Phường xét 
theo từng cụm hoạt động từ cao xuống thấp.  
  
 4. Những trường hợp trừ điểm và hạ một bậc thi đua: 
  4.1 Đối với trường hợp trừ điểm: 

- Không xây dựng Chương trình công tác năm 2012. 
- Không đảm bảo chế độ thông tin báo cáo tháng: trừ 0.2 điểm/tháng 
- Không đảm bảo chế độ thông tin báo cáo quý: trừ 0.5 điểm/tháng 
 
 4.2 Đối với trường hợp hạ bậc thi đua: 
- Không thực hiện báo cáo tổng kết năm 2012 
- Chưa đóng đầy đủ Đoàn phí năm 2012 về Quận đoàn (tính đến ngày 

15/10/2012). 
 - Tập thể cơ sở Đoàn vi phạm kỷ luật, ảnh hưởng đến uy tín của tổ chức Đoàn 
hoặc nội bộ đơn vị mất đoàn kết nghiêm trọng. 

- Không nộp hồ sơ kiểm tra hoặc hồ sơ kiểm tra không nộp đúng tiến độ. 
- Không triển khai và thực hiện chương trình rèn luyện đoàn viên, Dự bị đoàn 

viên năm 2012. 
- Đối với Đoàn Phường: chưa hoàn thành 01 trong 05 tiêu chí: 

 + Tổ chức thành công Đại hội, Hội nghị đại biểu cơ sở đoàn. 
+ Thành lập ít nhất 01 chi đoàn, chi hội hoặc câu lạc bộ tại doanh nghiệp ngoài 

nhà nước, tư nhân. 
 + Cảm hóa, giáo dục ít nhất từ 03 đến 05 thanh thiếu nhi chậm tiến có tiến bộ 

trên địa bàn. 
 + Kết nạp đoàn viên mới ít nhất 25 thanh niên địa bàn dân cư. 
 + Vận động ít nhất 05 cửa tiệm sửa xe máy cam kết không nâng độ xe gắn máy. 

                                         
 5. Danh hiệu thi đua:  

- Đơn vị xuất sắc công tác Đoàn và phong trào thanh thiếu nhi năm 2012. 
  - Đơn vị tiên tiến công tác Đoàn và phong trào thanh thiếu nhi năm 2012. 

 
Trên đây là hướng dẫn việc đánh giá, phân loại và xếp hạng thi đua các cơ sở 

Đoàn trực thuộc Quận đoàn 8 năm 2012, đề nghị các đơn vị thực hiện tốt theo các nội 
dung trên.  
 
 TL. BAN THƯỜNG VỤ QUẬN ĐOÀN 
 CHÁNH VĂN PHÒNG 
 
 
 (đã ký) 
 
 Kha Nhơn Đức  
 
  

    Nơi nhận: 
- Thành đoàn (VP, Trung Tâm  CTXH); 
- BTC Thành đoàn (để báo cáo); 
- Ban Dân vận Quận uỷ; 
- Ban Tổ chức Quận ủy; 
- VP QU, VP UBND Q8; 
- BTV Quận đoàn; 
- Cấp ủy cơ sở Đảng; 
- Lưu VP. 
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ĐOÀN TNCS HỒ CHÍ MINH TP. HỒ CHÍ MINH 
                  BAN CHẤP HÀNH QUẬN 8  
              *** 
BAN CHẤP HÀNH ______________________ 

 
THANG ĐIỂM ĐÁNH GIÁ THI ĐUA  

CÔNG TÁC ĐOÀN VÀ PHONG TRÀO THANH NIÊN 
KHU VỰC ĐỊA BÀN DÂN CƯ NĂM 2012 

_________ 
 

TT NỘI DUNG 
Thang 
điểm 
chuẩn 

Đơn vị 
tự chấm 

% 

Qui ra 
điểm 
 (*) 

Ghi chú

A CÔNG TÁC GIÁO DỤC                                   25    
A.1 GIÁO DỤC CHÍNH TRỊ – TƯ  TƯỞNG  5    

1 

Liệt kê kết quả hoạt động tại cơ sở theo 
chương trình công tác năm của đơn vị (trên cơ 
sở cụ thể hóa chương trình công tác năm, các 
hướng dẫn chỉ đạo của Ban Thường vụ Quận 
đoàn phù hợp với đặc thù điều kiện tại đơn vị), 
trong đó tập trung thực hiện:  
- Giải pháp, hình thức tuyên truyền Nghị quyết 
các Hội nghị Trung ương Đảng đến đoàn viên, 
thanh niên. 
- Tổ chức các diễn đàn, tọa đàm, sinh hoạt 
chuyên đề, hội thi tìm hiểu những giá trị thực 
tiễn của chủ nghĩa Mác-Lênin, Tư tưởng Hồ 
Chí Minh đối với mỗi đoàn viên, thanh niên.  
- Đảm bảo 60% thanh thiếu nhi tham gia các 
hình thức sinh hoạt, giáo dục đạo đức, truyền 
thống dân tộc và giáo dục pháp luật. 
- Giải pháp nắm bắt tình hình dư luận trong 
thanh niên. 

5 

   

A.2 CÔNG TÁC GIÁO DỤC ĐẠO ĐỨC – LỐI 
SỐNG  

5    

1 

Liệt kê kết quả hoạt động tại cơ sở theo 
chương trình công tác năm của đơn vị (trên cơ 
sở cụ thể hóa chương trình công tác năm, các 
hướng dẫn chỉ đạo của Ban Thường vụ Quận 
đoàn phù hợp với đặc thù điều kiện tại đơn vị), 
trong đó tập trung thực hiện:  

- Triển khai, xác lập các nhóm giải pháp thực 
hiện có hiệu quả xây dựng giá trị đẹp trong 
thanh thiếu nhi thông qua các cuộc vận động 
“4 xây, 3 chống”, “xây dựng hình ảnh người 
cán bộ đoàn gương mẫu”, phong trào “Đồng 
cảm chia sẻ”. 

- Các tham gia tích cực xây dựng văn hóa công 
sở, xây dựng đời sống văn hóa khu dân cư. 
- Nội dung thực hiện cuộc vận động “Tuổi trẻ 
Việt Nam thực hành tiết kiệm”. 

5 

   

PHỤ LỤC 1 
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A.3 GIÁO DỤC TRUYỀN THỐNG  5    

1 

Liệt kê kết quả hoạt động tại cơ sở theo 
chương trình công tác năm của đơn vị (trên cơ 
sở cụ thể hóa chương trình công tác năm, các 
hướng dẫn chỉ đạo của Ban Thường vụ Quận 
đoàn phù hợp với đặc thù điều kiện tại đơn vị), 
trong đó tập trung thực hiện: 
- Tổ chức thực hiện tốt công tác giáo dục 
truyền thống lịch sử dân tộc, địa phương, đặc 
biệt là lịch sử của các danh nhân mang tên 
đường trên địa bàn Quận gắn việc thực hiện 
cuộc vận động “Thanh niên học sử Quận 8, 
biết sử Việt Nam”. 
- Tổ chức các hoạt động kỷ niệm 65 năm ngày 
thương binh liệt sĩ. 

 
5 
 

 
 
 

   

A.4 GIÁO DỤC PHÁP LUẬT  5    

1 

Liệt kê kết quả hoạt động tại cơ sở theo 
chương trình công tác năm của đơn vị (trên cơ 
sở cụ thể hóa chương trình công tác năm, các 
hướng dẫn chỉ đạo của Ban Thường vụ Quận 
đoàn phù hợp với đặc thù điều kiện tại đơn vị), 
trong đó tập trung thực hiện: 
- Hình thức, kết quả vận động 100% đoàn viên, 
hội viên, đội viên cam kết không vi phạm Luật 
giao thông đường bộ. 

- Cơ sở Đoàn đảm bảo có ít nhất 01 hoạt động 
hưởng ứng Năm An toàn giao thông; Phấn đấu 
vận động thanh niên kéo giảm ít nhất 10% tỷ lệ 
vi phạm luật giao thông đường bộ trên cả 3 
mặt (số vụ, số người chết, số người bị thương). 

5 

   

A.5 VIỆC HỌC TẬP VÀ LÀM THEO LỜI BÁC 5    

1 

Liệt kê kết quả hoạt động tại cơ sở theo 
chương trình công tác năm của đơn vị (trên cơ 
sở cụ thể hóa chương trình công tác năm, các 
hướng dẫn chỉ đạo của Ban Thường vụ Quận 
đoàn phù hợp với đặc thù điều kiện tại đơn vị), 
trong đó tập trung thực hiện: 
- Tiếp tục đổi mới phương thức tổ chức học tập 
tư tưởng, tấm gương đạo đức và phong cách 
Hồ Chí Minh theo chuyên đề “Phấn đấu vượt 
qua khó khăn, hết lòng hết sức phục vụ nhân 
dân”. 

5 
 

   

B HOẠT ĐỘNG PHONG TRÀO 30    
B.1 PHONG TRÀO “4 ĐỒNG HÀNH”  10          

1 

Liệt kê kết quả hoạt động tại cơ sở theo 
chương trình công tác năm của đơn vị (trên cơ 
sở cụ thể hóa chương trình công tác năm, các 
hướng dẫn chỉ đạo của Ban Thường vụ Quận 
đoàn phù hợp với đặc thù điều kiện tại đơn vị), 
trong đó tập trung thực hiện: 
- Hình thành các quỹ học bổng hoặc có hình 
thức hỗ trợ đoàn viên, thanh niên học tập, nâng 

10 
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cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ. 
- Các hoạt động giới thiệu việc làm, hướng 
nghiệp cho đoàn viên thanh niên tại địa 
phương, đơn vị. 
- Thông tin và hỗ trợ kịp thời thanh niên trong 
quá trình tiếp cận các nguồn vốn vay làm kinh 
tế (phương thức triển khai). 
- Mỗi Đoàn phường thực hiện tốt việc đảm 
nhận giáo dục giúp đỡ ít nhất ít nhất từ 03 đến 
05 thanh thiếu nhi chậm tiến có tiến bộ (hình 
thức, nội dung, công tác phối hợp). 
- Cơ sở Đoàn đảm bảo 100% Đoàn viên thanh 
niên vay vốn Đồng hành chùng thanh niên 
hoàn vốn. 
- Tổ chức các hoạt động vào ngày cuối tuần 
cho thanh thiếu nhi (địa điểm, hình thức tổ 
chức, việc xây dựng, thiết kế các hoạt động vui 
chơi…). 

B.2 PHONG TRÀO “5 XUNG KÍCH”  10    

 
 
 
 
 
 
1 

Liệt kê kết quả hoạt động tại cơ sở theo 
chương trình công tác năm của đơn vị (trên cơ 
sở cụ thể hóa chương trình công tác năm, các 
hướng dẫn chỉ đạo của Ban Thường vụ Quận 
đoàn phù hợp với đặc thù điều kiện tại đơn vị), 
trong đó tập trung thực hiện: 
- Tham gia các hoạt động “Vì biển đảo quê 
hương”, “Vì biên cương Tổ quốc”. 
- Thực hiện chương trình “Tuổi trẻ xung kích 
vì trật tự an toàn giao thông” do đơn vị chủ 
động tổ chức. 
- Tổ chức hoạt động hiệu quả ít nhất 01 hoạt 
động an sinh xã hội trên địa bàn. 
- Tổ chức thực hiện tốt các phong trào bảo vệ 
môi trường,  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 
 
 

   

B.3 CÔNG TÁC ĐỘI VÀ PHONG TRÀO THIẾU 
NHI 

5    

1 

Liệt kê kết quả các hoạt động diễn ra tại cơ sở, 
trong đó tập trung thực hiện: 
- Cơ sở đoàn chỉ đạo tổ chức hoạt động chi 
đoàn giáo viên  
- Tổ chức thực hiện tốt các nội dung, giải pháp 
trong chương trình “Vì đàn em thân yêu”. 

 
 
 
5 

   

B.4 THỰC HIỆN CÔNG TRÌNH THANH NIÊN 5    

1 

Liệt kê kết quả thực hiện CTTN Quận và 
CTTN tại đơn vị. (CTTN mang lại hiệu quả giá 
trị kinh tế - xã hội cao, CTTN chào mừng đại 
hội Đoàn các cấp) 

 
5 

   

C CÔNG TÁC XÂY DỰNG ĐOÀN VÀ TẬP 
HỢP THANH NIÊN  

35    

C.1 XÂY DỰNG ĐOÀN VỀ TƯ TƯỞNG CHÍNH 
TRỊ  

6    

 Liệt kê kết quả hoạt động tại cơ sở theo     



 

 8

 
 
1 

chương trình công tác năm của đơn vị (trên cơ 
sở cụ thể hóa chương trình công tác năm, các 
hướng dẫn chỉ đạo của Ban Thường vụ Quận 
đoàn phù hợp với đặc thù điều kiện tại đơn vị), 
trong đó tập trung thực hiện: 
- Đảm bào Đoàn viên học tập 6 bài lý luận 
chính trị sửa đổi, bổ sung theo chỉ đạo của 
Trung ương Đoàn. 
- Tổ chức hai đợt sinh hoạt chi đoàn chủ điểm 
gắn với thực hiện “Ngày đoàn viên cùng hành 
động”: 
+ Đợt tháng 3/2012: chủ đề “Đoàn viên - nhận 
thức, trách nhiệm, hành động”. 
+ Đợt tháng 9, 10/2012: chủ đề “Nghị quyết 
Đại hội Đoàn - hành động của đoàn viên”. 

 
 
 
6 
 

C.2 CÔNG TÁC TẬP HỢP THANH NIÊN VÀ 
XÂY DỰNG HỘI LIÊN HIỆP THANH 
NIÊN 

6    

1 

Liệt kê kết quả hoạt động tại cơ sở theo 
chương trình công tác năm của đơn vị (trên cơ 
sở cụ thể hóa chương trình công tác năm, các 
hướng dẫn chỉ đạo của Ban Thường vụ Quận 
Đoàn phù hợp với đặc thù điều kiện tại đơn 
vị), trong đó tập trung thực hiện: 
- Tổ chức đợt sinh hoạt sâu rộng trong hội viên, 
thanh niên chào mừng Đại hội Đoàn các cấp.  
- Công tác phát triển hội viên mới; công tác 
thống kê, nắm bắt tình hình của thanh niên để 
tạo nguồn phát triển hội viên.  
- Phát triển các loại hình câu lạc bộ, đội nhóm 
tập hợp theo đối tượng, sở thích và nhu cầu của 
thanh niên trên địa bàn. Củng cố, đẩy mạnh 
hoạt động của đơn vị. 

6 

   

C.3 XÂY DỰNG ĐOÀN VỀ TỔ CHỨC  6    
            C3.1-Công tác Đoàn viên 6    

1 

Liệt kê kết quả hoạt động tại cơ sở theo 
chương trình công tác năm của đơn vị (trên cơ 
sở cụ thể hóa chương trình công tác năm, các 
hướng dẫn chỉ đạo của Ban Thường vụ Quận 
Đoàn phù hợp với đặc thù điều kiện tại đơn 
vị), trong đó tập trung thực hiện: 
- Thực hiện chương trình rèn luyện đoàn viên, 
đảm bảo 100% chi đoàn, 95% đoàn viên đăng 
ký tham gia, ít nhất 90% đoàn viên hoàn thành. 
- Nhập thành công 100% dữ liệu đoàn viên vào 
phần mềm Quản lý đoàn viên theo đúng quy 
định. 
- Có đầu tư nghiên cứu, điều chỉnh nội dung, 
phương thức triển khai chương trình rèn luyện 
đoàn viên phù hợp với các đối tượng đặc thù 
tại địa phương, đơn vị. 

2 

   

            C3.2-Công tác tổ chức cơ sở 2    
1 Liệt kê kết quả hoạt động tại cơ sở theo 2    
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chương trình công tác năm của đơn vị (trên cơ 
sở cụ thể hóa chương trình công tác năm, các 
hướng dẫn chỉ đạo của Ban Thường vụ Quận 
đoàn phù hợp với đặc thù điều kiện tại đơn vị), 
trong đó tập trung thực hiện: 
- Tiếp tục triển khai thực hiện cuộc vận động 
xây dựng chi đoàn vững mạnh theo 3 tiêu chí 
“3 nắm – 3 biết – 3 làm”. 
- Đầu tư giải pháp củng cố, kiện toàn và nâng 
chất các chi đoàn, cơ sở Đoàn được phân loại 
là trung bình khá trong năm 2011. 
- Có giải pháp xây dựng tổ chức Đoàn tại các 
đơn vị doanh nghiệp ngoài nhà nước. 

            C3.3-Công tác cán bộ 2    

1 

Liệt kê kết quả hoạt động tại cơ sở theo 
chương trình công tác năm của đơn vị (trên cơ 
sở cụ thể hóa chương trình công tác năm, các 
hướng dẫn chỉ đạo của Ban Thường vụ Quận 
Đoàn phù hợp với đặc thù điều kiện tại đơn 
vị), trong đó tập trung thực hiện: 
- Công tác rà soát đội ngũ theo tiêu chuẩn, thực 
hiện công tác Quy hoạch cán bộ Đoàn theo 
đúng quy trình Hướng dẫn. 
- Công tác bồi dưỡng, tập huấn nghiệp vụ công 
tác cho đội ngũ cán bộ Đoàn, học tập lý luận 
chính trị. 

2 

   

C.4 ĐOÀN THAM GIA XÂY DỰNG ĐẢNG, 
CHÍNH QUYỀN 

6    

1 

Liệt kê kết quả hoạt động tại cơ sở theo 
chương trình công tác năm của đơn vị (trên cơ 
sở cụ thể hóa chương trình công tác năm, các 
hướng dẫn chỉ đạo của Ban Thường vụ Quận 
Đoàn phù hợp với đặc thù điều kiện tại đơn 
vị), trong đó tập trung thực hiện: 
- Công tác giới thiệu kết nạp Đảng trong giáo 
viên trẻ, trong đó tập trung cho đội ngũ Bí thư 
chi đoàn giáo viên 

6 

   

C.5 CÔNG TÁC KIỂM TRA  2    

1 

Liệt kê kết quả hoạt động tại cơ sở theo 
chương trình công tác năm của đơn vị (trên cơ 
sở cụ thể hóa chương trình công tác năm, các 
hướng dẫn chỉ đạo của Ban Thường vụ Quận 
đoàn phù hợp với đặc thù điều kiện tại đơn vị), 
trong đó tập trung thực hiện: 
- Có xây dựng, ban hành và báo cáo Ủy ban 
Kiểm tra Quận đoàn. 
- Tăng cường hiệu quả, chất lượng của kiểm 
tra, giám sát, đặc biệt trong quá trình tổ chức 
Đại hội 

2 

   

D CÔNG TÁC CHỈ ĐẠO 10    

1 
Liệt kê việc cụ thể hóa các chỉ đạo của Ban 
Thường vụ Quận đoàn, trong đó tập trung thực 
hiện: 

10 
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- Công tác phối hợp với các Ban, Ngành, đoàn 
thể tại đơn vị và Đoàn cơ sở bạn trong tổ chức 
hoạt động. 
- Điểm mới trong phương thức triển khai, thực 
hiện phong trào, tăng cường tổ chức các biện 
pháp lắng nghe, tiếp thu các ý tưởng, sáng kiến 
từ đoàn viên, thanh niên để thiết kế phong trào. 

 
* Lưu ý: Nội dung các hoạt động sáng tạo, linh hoạt, giải pháp, mô hình mới của đơn vị 

không trùng với phần liệt kê kết quả hoạt động của từng mục trong thang điểm.    
                                                        

      TỔNG SỐ ĐIỂM: ________ điểm 
                                              TỶ LỆ %: _______________ 

                                   TỰ XẾP LOẠI: 
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ĐOÀN TNCS HỒ CHÍ MINH TP. HỒ CHÍ MINH 
                  BAN CHẤP HÀNH QUẬN 8  
              *** 
BAN CHẤP HÀNH ______________________ 
 
 

THANG ĐIỂM ĐÁNH GIÁ THI ĐUA 
CÔNG TÁC ĐOÀN VÀ PHONG TRÀO THANH NIÊN 

KHU VỰC CÔNG NHÂN LAO ĐỘNG NĂM 2012 
_______ 

 

TT NỘI DUNG 
Thang 
điểm 
chuẩn 

Đơn vị 
tự 

chấm 
% 

Qui ra 
điểm 
 (*) 

Ghi chú

A CÔNG TÁC GIÁO DỤC 25    
A.1 GIÁO DỤC CHÍNH TRỊ – TƯ  TƯỞNG  5    

1 

Liệt kê kết quả hoạt động tại cơ sở theo chương 
trình công tác năm của đơn vị (trên cơ sở cụ thể 
hóa chương trình công tác năm, các hướng dẫn 
chỉ đạo của Ban Thường vụ Quận đoàn phù hợp 
với đặc thù điều kiện tại đơn vị), trong đó tập 
trung thực hiện:  
- Giải pháp, hình thức tuyên truyền Nghị quyết 
các Hội nghị Trung ương Đảng đến đoàn viên, 
thanh niên. 
- Tổ chức các diễn đàn, tọa đàm, sinh hoạt 
chuyên đề, hội thi tìm hiểu những giá trị thực 
tiễn của chủ nghĩa Mác-Lênin, Tư tưởng Hồ Chí 
Minh đối với mỗi đoàn viên, thanh niên.  
- Đảm bảo 60% thanh thiếu nhi tham gia các 
hình thức sinh hoạt, giáo dục đạo đức, truyền 
thống dân tộc và giáo dục pháp luật. 
- Giải pháp nắm bắt tình hình dư luận trong 
Đoàn viên thanh niên. 

5 

   

A.2 CÔNG TÁC GIÁO DỤC ĐẠO ĐỨC – LỐI 
SỐNG  

5    

1 

Liệt kê kết quả hoạt động tại cơ sở theo chương 
trình công tác năm của đơn vị (trên cơ sở cụ thể 
hóa chương trình công tác năm, các hướng dẫn 
chỉ đạo của Ban Thường vụ Quận đoàn phù hợp 
với đặc thù điều kiện tại đơn vị), trong đó tập 
trung thực hiện:  

- Triển khai, xác lập các nhóm giải pháp thực hiện 
có hiệu quả xây dựng giá trị đẹp trong thanh 
thiếu nhi thông qua các cuộc vận động “4 xây, 3 
chống”, “xây dựng hình ảnh người cán bộ đoàn 
gương mẫu”, phong trào “Đồng cảm chia sẻ”. 

- Các tham gia tích cực xây dựng văn hóa công sở, 
xây dựng đời sống văn hóa khu dân cư. 
- Nội dung thực hiện cuộc vận động “Tuổi trẻ Việt 

5 

   

PHỤ LỤC 2 
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Nam thực hành tiết kiệm”. 
A.3 GIÁO DỤC TRUYỀN THỐNG  5    

1 

Liệt kê kết quả hoạt động tại cơ sở theo chương 
trình công tác năm của đơn vị (trên cơ sở cụ thể 
hóa chương trình công tác năm, các hướng dẫn 
chỉ đạo của Ban Thường vụ Quận đoàn phù hợp 
với đặc thù điều kiện tại đơn vị), trong đó tập 
trung thực hiện: 
- Tổ chức thực hiện tốt công tác giáo dục truyền 
thống lịch sử dân tộc, địa phương, đặc biệt là 
lịch sử của các danh nhân mang tên đường trên 
địa bàn Quận gắn việc thực hiện cuộc vận động 
“Thanh niên học sử Quận 8, biết sử Việt Nam”. 
- Tổ chức các hoạt động kỷ niệm 65 năm ngày 
thương binh liệt sĩ. 

5 

   

A.4 GIÁO DỤC PHÁP LUẬT  5    

1 

Liệt kê kết quả hoạt động tại cơ sở theo chương 
trình công tác năm của đơn vị (trên cơ sở cụ thể 
hóa chương trình công tác năm, các hướng dẫn 
chỉ đạo của Ban Thường vụ Quận đoàn phù hợp 
với đặc thù điều kiện tại đơn vị), trong đó tập 
trung thực hiện: 
- Hình thức, kết quả vận động 100% đoàn viên, 
cam kết không vi phạm Luật giao thông đường 
bộ. 

- Cơ sở Đoàn đảm bảo có ít nhất 01 hoạt động 
hưởng ứng Năm An toàn giao thông. 

5 

   

A.5 CUỘC VẬN ĐỘNG HỌC TẬP VÀ LÀM 
THEO TẤM GƯƠNG ĐẠO ĐỨC HỒ CHÍ 
MINH 

5    

1 

Liệt kê kết quả hoạt động tại cơ sở theo chương 
trình công tác năm của đơn vị (trên cơ sở cụ thể 
hóa chương trình công tác năm, các hướng dẫn 
chỉ đạo của Ban Thường vụ Quận đoàn phù hợp 
với đặc thù điều kiện tại đơn vị), trong đó tập 
trung thực hiện: 
- Tiếp tục đổi mới phương thức tổ chức học tập 
tư tưởng, tấm gương đạo đức và phong cách Hồ 
Chí Minh theo chuyên đề “Phấn đấu vượt qua 
khó khăn, hết lòng hết sức phục vụ nhân dân”. 

 

5 

   

B HOẠT ĐỘNG PHONG TRÀO 30    
B.1 PHONG TRÀO “4 ĐỒNG HÀNH”  10          

1 

Liệt kê kết quả hoạt động tại cơ sở theo chương 
trình công tác năm của đơn vị (trên cơ sở cụ thể 
hóa chương trình công tác năm, các hướng dẫn 
chỉ đạo của Ban Thường vụ Quận đoàn phù hợp 
với đặc thù điều kiện tại đơn vị), trong đó tập 
trung thực hiện: 
- Hình thành các quỹ học bổng hoặc có hình 
thức hỗ trợ đoàn viên, thanh niên học tập, nâng 
cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ. 

10 
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B.2 PHONG TRÀO “5 XUNG KÍCH”   10    

1 

Liệt kê kết quả hoạt động tại cơ sở theo chương 
trình công tác năm của đơn vị (trên cơ sở cụ thể 
hóa chương trình công tác năm, các hướng dẫn 
chỉ đạo của Ban Thường vụ Quận đoàn phù hợp 
với đặc thù điều kiện tại đơn vị), trong đó tập 
trung thực hiện: 
- Tham gia các hoạt động “Vì biển đảo quê 
hương”, “Vì biên cương Tổ quốc”. 
- Tham gia thực hiện chương trình “Tuổi trẻ 
xung kích vì trật tự an toàn giao thông”. 
- Tổ chức hoạt động hiệu quả ít nhất 01 hoạt 
động an sinh xã hội trên địa bàn Quận 
- Tổ chức thực hiện tốt các phong trào bảo vệ 
môi trường. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 
 
 

   

B.3 CÔNG TÁC CHĂM LO THIẾU NHI 5    

1 

Liệt kê kết quả các hoạt động diễn ra tại cơ sở, 
trong đó tập trung thực hiện: 
- Tổ chức thực hiện tốt các nội dung, giải pháp 
trong chương trình “Vì đàn em thân yêu”. 

 
 
 
5 

   

C THỰC HIỆN CÔNG TRÌNH THANH NIÊN  5    

1 

Liệt kê kết quả thực hiện CTTN Quận và CTTN 
tại đơn vị. (CTTN mang lại hiệu quả giá trị kinh 
tế - xã hội cao, CTTN chào mừng đại hội Đoàn 
các cấp) 

 
5 

   

D CÔNG TÁC XÂY DỰNG ĐOÀN VÀ TẬP 
HỢP THANH NIÊN  

35    

D.1 XÂY DỰNG ĐOÀN VỀ TƯ TƯỞNG CHÍNH 
TRỊ  

7    

1 

Liệt kê kết quả hoạt động tại cơ sở theo chương 
trình công tác năm của đơn vị (trên cơ sở cụ thể 
hóa chương trình công tác năm, các hướng dẫn 
chỉ đạo của Ban Thường vụ Quận đoàn phù hợp 
với đặc thù điều kiện tại đơn vị), trong đó tập 
trung thực hiện: 
- Đảm bào Đoàn viên học tập 6 bài lý luận chính 
trị sửa đổi, bổ sung theo chỉ đạo của Trung ương 
Đoàn. 
- Tổ chức hai đợt sinh hoạt chi đoàn chủ điểm 
gắn với thực hiện “Ngày đoàn viên cùng hành 
động”: 
+ Đợt tháng 3/2012: chủ đề “Đoàn viên - nhận 
thức, trách nhiệm, hành động”. 
+ Đợt tháng 9, 10/2012: chủ đề “Nghị quyết Đại 
hội Đoàn - hành động của đoàn viên”. 

 
 
 
 
7 
 

   

D.2 CÔNG TÁC TẬP HỢP THANH NIÊN VÀ 
XÂY DỰNG HỘI LIÊN HIỆP THANH NIÊN 

4    

1 

Liệt kê kết quả hoạt động tại cơ sở theo chương 
trình công tác năm của đơn vị (trên cơ sở cụ thể 
hóa chương trình công tác năm, các hướng dẫn 
chỉ đạo của Ban Thường vụ Quận Đoàn phù hợp 
với đặc thù điều kiện tại đơn vị). 

 
 
 
4 
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D.3 XÂY DỰNG ĐOÀN VỀ TỔ CHỨC  15    
            D3.1-Công tác Đoàn viên 7    

1 

Liệt kê kết quả hoạt động tại cơ sở theo chương 
trình công tác năm của đơn vị (trên cơ sở cụ thể 
hóa chương trình công tác năm, các hướng dẫn 
chỉ đạo của Ban Thường vụ Quận Đoàn phù hợp 
với đặc thù điều kiện tại đơn vị), trong đó tập 
trung thực hiện: 
- Thực hiện chương trình rèn luyện đoàn viên, 
đảm bảo 100% chi đoàn, 95% đoàn viên đăng ký 
tham gia, ít nhất 90% đoàn viên hoàn thành. 
- Nhập thành công 100% dữ liệu đoàn viên vào 
phần mềm Quản lý đoàn viên theo đúng quy 
định. 
- Có đầu tư nghiên cứu, điều chỉnh nội dung, 
phương thức triển khai chương trình rèn luyện 
đoàn viên phù hợp với các đối tượng đặc thù tại 
địa phương, đơn vị. 

7 
 
 
 
 

   

            D3.2-Công tác tổ chức cơ sở 5    

1 

Liệt kê kết quả hoạt động tại cơ sở theo chương 
trình công tác năm của đơn vị (trên cơ sở cụ thể 
hóa chương trình công tác năm, các hướng dẫn 
chỉ đạo của Ban Thường vụ Quận đoàn phù hợp 
với đặc thù điều kiện tại đơn vị), trong đó tập 
trung thực hiện: 
- Đầu tư giải pháp củng cố, kiện toàn và nâng 
chất các chi đoàn, cơ sở Đoàn. 

5 

   

            D3.3-Công tác cán bộ 3   

1 

Liệt kê kết quả hoạt động tại cơ sở theo chương 
trình công tác năm của đơn vị (trên cơ sở cụ thể 
hóa chương trình công tác năm, các hướng dẫn 
chỉ đạo của Ban Thường vụ Quận  Đoàn phù 
hợp với đặc thù điều kiện tại đơn vị), trong đó 
tập trung thực hiện: 
- Công tác rà soát đội ngũ theo tiêu chuẩn, thực 
hiện công tác Quy hoạch cán bộ Đoàn theo đúng 
quy trình Hướng dẫn. 
- Đảm bảo việc bồi dưỡng, tập huấn nghiệp vụ 
công tác cho đội ngũ cán bộ Đoàn, học tập lý luận 
chính trị. 

3 

   

D.4 ĐOÀN THAM GIA XÂY DỰNG ĐẢNG, 
CHÍNH QUYỀN 

6    

1 

Liệt kê kết quả hoạt động tại cơ sở theo chương 
trình công tác năm của đơn vị (trên cơ sở cụ thể 
hóa chương trình công tác năm, các hướng dẫn 
chỉ đạo của Ban Thường vụ Quận Đoàn phù hợp 
với đặc thù điều kiện tại đơn vị), trong đó tập 
trung thực hiện: 
- Công tác giới thiệu kết nạp Đảng. Đối với Chi 
đoàn giáo viên quan tâm đến nguồn giới thiệu và 
phát triển trong đoàn viên giáo viên trẻ. 

6 
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D.5 CÔNG TÁC KIỂM TRA  3    

1 

Liệt kê kết quả hoạt động tại cơ sở theo chương 
trình công tác năm của đơn vị (trên cơ sở cụ thể 
hóa chương trình công tác năm, các hướng dẫn 
chỉ đạo của Ban Thường vụ Quận Đoàn phù hợp 
với đặc thù điều kiện tại đơn vị) 

3 

   

E CÔNG TÁC CHỈ ĐẠO 10    

1 

Liệt kê việc cụ thể hóa các chỉ đạo của Ban 
Thường vụ Quận đoàn, trong đó tập trung thực 
hiện: 
- Công tác phối hợp với các Ban, Ngành, đoàn thể 
tại đơn vị và Đoàn cơ sở bạn trong tổ chức hoạt 
động. 
- Điểm mới trong phương thức triển khai, thực 
hiện phong trào, tăng cường tổ chức các biện 
pháp lắng nghe, tiếp thu các ý tưởng, sáng kiến 
từ đoàn viên, thanh niên để thiết kế phong trào. 

10 

   

 Tổng điểm 100    
 
* Lưu ý: Nội dung các hoạt động sáng tạo, linh hoạt, giải pháp, mô hình mới của 

đơn vị không trùng với phần liệt kê kết quả hoạt động của từng mục trong thang điểm.   
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