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	STT
	NỘI DUNG THI ĐUA
	ĐIỂM 

	1
	Nội dung cụ thể và chỉ tiêu thi đua:
	90

	I
	Phong trào thi đua “Phụ nữ tích cực học tập, lao động sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc” gắn với “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”:
	 5



	1
	Phong trào thi đua Phụ nữ tích cực học tập, lao động sáng tạo, xây dựng gia đình 
hạnh phúc: 
	1,5

	
	Tổ chức bình xét phong trào thi đua đạt hiệu quả với chỉ tiêu: 100% hội viên và 60% phụ nữ ngoài Hội đăng ký; 90% trở lên số người đăng ký đạt 3 tiêu chuẩn của phong trào (trong đó, hội viên đạt từ 97% trở lên).
	 1

	
	Triển khai thực hiện biểu mẫu theo dõi phong trào thi đua nhiệm kỳ 2011 - 2016 theo hướng dẫn của Trung ương Hội và Thành Hội.
	0,5

	2
	Tiếp tục triển khai thực hiện hiệu quả Chỉ thị 03-CT/TW của Bộ Chính trị “Nêu cao tinh thần trách nhiệm, chống chủ nghĩa cá nhân, nói đi đôi với làm”:
	3,5

	
	- Làm báo cáo sơ kết đánh giá 03 năm thực hiện Chỉ thị 03-CT/TW 
- Có giới thiệu gương tuyên dương cấp phường, cấp Quận.
	0,5

	
	- Tổ chức quán triệt, triển khai học tập chủ đề năm 2014 “Nêu cao tinh thần trách nhiệm, chống chủ nghĩa cá nhân, nói đi đôi với làm”, Chỉ thị số 21-CT/TW ngày 21/12/2012 của Ban Bí thư về “Đẩy mạnh thực hành tiết kiệm, chống lãng phí” trong cán bộ, hội viên phụ nữ. Hình thức tuyên truyền phong phú, hiệu quả.

- Xây dựng và thực hiện các biện pháp nâng cao hiệu quả học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh về “Nêu cao tinh thần trách nhiệm, chống chủ nghĩa cá nhân, nói đi đôi với làm”; gương mẫu trong tác phong, đạo đức, lối sống; thẳng thắn, trung thực trong đấu tranh tự phê bình và phê bình; đoàn kết, giúp đỡ lẫn nhau.
	1

	
	- Tiếp tục duy trì và nâng chất các mô hình làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, đồng thời xây dựng những mô hình mới thu hút sự tham gia rộng rãi của các tầng lớp phụ nữ, thiết thực chăm lo các đối tượng có hoàn cảnh khó khăn.
	1

	
	- Đẩy mạnh việc phát hiện và nhân rộng các tập thể, cá nhân điển hình, các mô hình tiêu biểu trong học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh để tuyên truyền rộng rãi trong các cấp Hội và cán bộ, hội viên, phụ nữ.
	0,5

	
	- Cử lực lượng tham dự đầy đủ hoạt động của Quận và Thành Hội tổ chức.
	0,5

	II
	Thực hiện 6 nhiệm vụ trọng tâm:
	82

	Nhiệm vụ 1
	Tuyên truyền, giáo dục, vận động phụ nữ thực hiện chủ trương, luật pháp, chính sách; rèn luyện phẩm chất đạo đức; nâng cao trình độ, nhận thức:
	17

	1
	Phối hợp tuyên truyền, giáo dục, vận động phụ nữ thực hiện chủ trương, luật pháp chính sách; rèn luyện phẩm chất đạo đức:
	2,5

	
	- Phấn đấu có 90% trở lên phụ nữ được tuyên truyền, phổ biến về các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; tập trung tổ chức các hoạt động tuyên truyền, giáo dục truyền thống gắn với kỷ niệm các ngày lễ lớn trong năm 2014 (3/2, 8/3, 30/4, 19/5, 2/9, 20/10...)
- Tổ chức tuyên truyền đến cán bộ, hội viên, phụ nữ về các nội dung của Hiến pháp, 
Luật Đất đai sửa đổi năm 2013, Luật Biển Việt Nam, Luật sửa đổi bổ sung một số điều của Luật Thi đua - Khen thưởng; tiếp tục triển khai học tập, quán triệt các Nghị quyết Hội nghị Ban Chấp hành TW Đảng khóa XI, Điều lệ Hội và Nghị quyết Đại hội Phụ nữ toàn quốc nhiệm kỳ 2012 - 2017, Nghị quyết Đại hội Phụ nữ các cấp nhiệm kỳ 2011 - 2016 và các nội dung hoạt động của Hội; tuyên truyền, giáo dục đạo đức lối sống, phòng, chống tệ nạn xã hội, xây dựng gia đình hạnh phúc,…
	1

	
	Tuyên truyền kỷ niệm 1976 năm Ngày sinh Hai Bà Trưng, 60 năm Chiến thắng Điện Biên Phủ (07/5/1954 – 07/5/2014), 70 năm Ngày thành lập Quân đội nhân dân Việt Nam (22/12/1944 - 22/12/2014), 25 năm Ngày hội Quốc phòng toàn dân (03/3/1989 - 03/3/2014) với các nội dung, hoạt động cụ thể, thiết thực.
	0,5

	
	Tổ chức học tập, quán triệt đến cán bộ, hội viên về Chương trình hành động của Đảng Đoàn Hội LHPN TP về thực hiện Nghị quyết Hội nghị lần thứ 7 BCH Trung ương Đảng (khóa XI), Nghị quyết số 25 - NQ/TW của BCH TW khóa XI về “Tăng cường và đổi mới sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác dân vận trong tình hình mới” gắn với thực hiện Kết luận số 62-KL/TW ngày 8/12/2009 của Bộ Chính trị (khoá X) .
	0,25

	
	- 100% cán bộ, hội viên phụ nữ được tuyên truyền, giáo dục về truyền thống dân tộc và những phẩm chất của phụ nữ Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh CNH – HĐH đất nước “Tự tin – Tự trọng - Trung hậu - Đảm đang”.  Nâng cao chất lượng công tác tuyên truyền giáo dục về lòng yêu nước, tư tưởng, đạo đức, lối sống, đặc biệt đối với nữ thanh niên, nữ công nhân lao động, phụ nữ chậm tiến. 

- 50% trở lên nữ thanh niên được giáo dục tiền hôn nhân.
- Tuyên truyền, hình thành ý thức chủ động của cán bộ, hội viên phụ nữ về bảo vệ môi trường, ứng phó với biến đổi khí hậu, hạn chế sử dụng túi ni lông; tiết kiệm điện, nước; phòng, chống tội phạm, TNXH, an toàn giao thông; hưởng ứng cuộc vận động Người Việt Nam ưu tiên dùng hàng Việt Nam; tham gia xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh.
	0,75

	2
	Tuyên truyền, giới thiệu công trình Nghị quyết Đại hội Phụ nữ TP lần thứ IX “Nhà tưởng niệm Bà mẹ Việt Nam anh hùng - Anh hùng Lực lượng Vũ trang nhân dân Nguyễn Thị Rành”:
	1

	
	Tổ chức các hình thức tuyên truyền về kết quả thực hiện công trình và tham quan Nhà tưởng niệm Bà Mẹ VNAH - AH LLVTND Nguyễn Thị Rành trong cán bộ, hội viên, phụ nữ, nhất là nữ thanh niên, nữ công nhân; tuyên truyền, vận động cán bộ hội viên đến tham quan Nhà tưởng niệm.
	1

	3
	Triển khai có hiệu quả Đề án “Tuyên truyền, giáo dục phẩm chất, đạo đức phụ nữ 
Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước”, giai đoạn 2010 - 2015 và các phẩm chất đạo đức “Tự tin - Tự trọng - Trung hậu - Đảm đang”:
	2

	
	- Phường có kế hoạch cụ thể đẩy mạnh các hoạt động tuyên truyền, giáo dục phẩm chất đạo đức phụ nữ Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước, tập trung tuyên truyền vào đối tượng nữ thanh niên và nữ công nhân trên địa bàn.
- 100% hội viên và 70% trở lên phụ nữ các giới được tuyên truyền, giáo dục phẩm chất, đạo đức phụ nữ Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước.
	0,5

	
	Tham gia liên hoan hát ru, hát dân ca về những bài hát ca ngợi phẩm chất, đạo đức phụ nữ Việt Nam, tuyên truyền về phong trào phụ nữ và các nhiệm vụ của Hội. 
	0,5

	
	Mỗi phường có ít nhất 01 báo cáo viên, mỗi chi Hội có ít nhất 01 tuyên truyền viên tuyên truyền các nội dung của Đề án 343 đến các đối tượng phụ nữ tại địa phương.
	0.5

	
	Đẩy mạnh tuyên truyền, nhân rộng điển hình gương phụ nữ “Tự tin - Tự trọng - Trung hậu - Đảm đang” thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước và các giải pháp có hiệu quả của địa phương, đơn vị.
	0,5

	4
	Công tác phối hợp:
	6,5

	4.1
	Giữa Hội Liên hiệp Phụ nữ với Công ty Điện lực:
	

	
	Có  kế hoạch thực hiện Chương trình thi đua “Gia đình tiết kiệm điện” năm 2014 và kịp thời thông tin, báo cáo khi có yêu cầu.
	0,25

	
	Tổ chức triển khai các biện pháp thực hiện Chương trình thi đua “Gia đình tiết kiệm điện” năm 2014:

- Cử lực lượng tham gia đầy đủ các lớp tập huấn do Quận và thành phố tổ chức.
- Tuyên truyền, vận động 100% gia đình cán bộ, hội viên phụ nữ đăng ký thực hiện Chương trình thi đua “Gia đình tiết kiệm điện”.

- Khảo sát, giới thiệu các hộ gia đình có hoàn cảnh khó khăn cho Công ty Điện lực sữa chữa đường dây điện miễn phí.
	0,75

	4.2
	Giữa Hội Liên hiệp Phụ nữ với Công an:
	

	
	Tiếp tục phối hợp thực hiện Nghị quyết liên tịch số 01 về “Quản lý, giáo dục con em trong gia đình không phạm tội và tệ nạn xã hội”, có xây dựng kế hoạch phối hợp thực hiện năm 2014, duy trì chế độ làm việc định kỳ của Ban Chỉ đạo.
	0,5

	
	- Tổ chức các hoạt động truyền thông, giáo dục về phòng, chống ma túy, mại dâm, tội phạm và TNXH.

- Tiếp tục đăng ký thực hiện “Chi - Tổ Hội an toàn” và “4 không” với ma túy.
- Tham gia hưởng ứng Ngày Thế giới phòng, chống ma túy và Ngày Toàn dân phòng, chống ma túy 26/6.
	0,5

	
	Duy trì hoạt động thường xuyên, có chất lượng, hiệu quả, đảm bảo sinh hoạt 01 quý/lần CLB “Gia đình phòng chống tệ nạn xã hội”, có mời Quận dự, gửi biên bản họp về Quận Hội.
	0,5

	
	Đảm bảo đầy đủ các báo cáo phòng, chống tội phạm, tệ nạn xã hội, ma túy, mại dâm: 6 tháng (15/6), năm (30/11), tháng cao điểm phòng, chống ma túy và các báo cáo đột xuất khi có yêu cầu.
	0,25

	4.3
	Giữa Hội Liên hiệp Phụ nữ với Phòng Tài nguyên và Môi trường:
	

	
	- Tổ chức các hoạt động tuyên truyền vận động cán bộ, hội viên, phụ nữ tham dự tập huấn, hội thi, ra quân làm tổng vệ sinh đường phố, kênh rạch,… hưởng ứng Tuần lễ quốc gia nước sạch, vệ sinh môi trường, Ngày Môi trường thế giới (5/6), chiến dịch làm cho thế giới sạch hơn.

- Tuyên truyền, vận động 100% gia đình cán bộ, hội viên phụ nữ tích cực tham gia thực hiện nếp sống văn minh, mỹ quan đô thị, hưởng ứng chương trình hạn chế sử dụng túi ni lông.

- Thực hiện các chế độ thông tin, báo cáo khi có yêu cầu.
	0,75

	
	- Vận động hội viên phụ nữ sử dụng giỏ xách khi đi chợ, sử dụng túi thân thiện môi trường.
- Đăng ký thực hiện công trình ngõ hẻm xanh sạch đẹp từng khu phố (đăng ký, được công nhận)
	0,75

	4.4
	Giữa Hội Liên hiệp Phụ nữ thành phố với Thành Đoàn:
	

	
	- Tổ chức các hoạt động tuyên truyền nâng cao ý thức chấp hành pháp luật, giáo dục lý tưởng cách mạng, phẩm chất đạo đức, lối sống trong nữ thanh niên, phát huy tính xung kích, tình nguyện của nữ thanh niên, tham gia các hoạt động “Năm Thanh niên tình nguyện”.

- Có giải pháp đẩy mạnh công tác giáo dục lý tưởng, bồi dưỡng lòng yêu nước, truyền thống cách mạng, đạo đức lối sống trong nữ thanh niên, học sinh, sinh viên gắn với học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh.
- Duy trì và phát triển các mô hình tập hợp nữ thanh niên, nữ sinh viên, nữ lao động nhập cư…; định kỳ hàng quý/ lần tổ chức các buổi sinh hoạt chuyên đề, trang bị kỹ năng sống khỏe, giáo dục tiền hôn nhân, giáo dục giới tính trong nam, nữ thanh niên (có kế hoạch, nội dung, thời gian, địa điểm cụ thể).

- Phối hợp tổ chức các hoạt động tuyên truyền thực hiện Đề án 343 trong nữ thanh niên.
	1

	
	Tổ chức bình chọn và tuyên dương gương điển hình “Người con hiếu thảo” cấp phường, năm 2014.
	0,25

	4.5
	Tiếp tục tuyên truyền, vận động phụ nữ tích cực tham gia thực hiện phong trào “Mỗi hội viên phụ nữ chọn cho mình một môn thể thao thích hợp để luyện tập hàng ngày”. Tham gia tốt các hoạt động hội thao trong giới nữ vào dịp kỷ niệm các ngày lễ lớn của giới.
	0,5

	4.6
	Phối hợp chuyên trách phổ cập phường và Hội Khuyến học, … triển khai các hoạt động xây dựng xã hội học tập, xóa mù chữ cho hội viên, phụ nữ và có báo cáo kết quả thực hiện.
	0,5

	5
	Tập trung nâng chất lượng đội ngũ báo cáo viên, tuyên truyền viên và tổ nắm bắt dư luận xã hội:
	2

	
	- Cử lực lượng tham dự tập huấn nâng cao kiến thức, kỹ năng nắm bắt và định hướng dư luận xã hội trong thành viên các tổ, nhóm dư luận xã hội do Quận và thành phố tổ chức. 


- Đổi mới và nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác tuyên truyền miệng, lựa chọn các hình thức tuyên truyền phù hợp với địa phương, đối tượng.

- Rà soát, củng cố, nâng cao chất lượng đội ngũ báo cáo viên, tuyên truyền viên của Hội, phát huy vai trò đội ngũ cộng tác viên từ các ngành, lĩnh vực. Đổi mới, nâng cao chất lượng công tác nắm tình hình tư tưởng hội viên, phụ nữ; nâng chất lượng hoạt động mạng lưới cộng tác viên cung cấp thông tin về tình hình tư tưởng của các tầng lớp phụ nữ
	0,75

	
	Có giải pháp phát huy vai trò tuyên truyền viên tuyên truyền phòng, chống TNXH từ các thành viên CLB Gia đình phòng, chống tệ nạn xã hội.
	0,25

	
	- Duy trì, thực hiện tốt chế độ thông tin báo cáo hàng tháng về tình hình dư luận xã hội đúng thời gian quy định (trước ngày 15 hàng tháng).

- Kịp thời thông tin và báo cáo nhanh về Quận Hội những vấn đề nổi cộm hoặc đột xuất tại địa phương; phối hợp với chính quyền và các đoàn thể tại địa phương tham gia vận động không để xảy ra tình trạng tập trung khiếu kiện đông người.
	1

	6
	Phát động phong trào đọc sách, báo trong cán bộ, hội viên, phụ nữ:
	1,5

	
	- Duy trì việc phát hành và đọc Báo Phụ nữ đến 100% chi, tổ Hội.
- Rà soát, có kế hoạch, giải pháp, hình thức vận động 100% tổ trưởng phụ nữ mua, đọc, sử dụng báo Hội trong sinh hoạt tổ Hội nhằm nâng cao kiến thức trong hội viên, phụ nữ. 

- Có đăng ký mua báo tại Tòa soạn và các Đại lý.
	0,75

	
	Tăng cường phát hiện, cung cấp thông tin hoạt động Hội, gương tập thể, cá nhân điển hình phụ nữ tiêu biểu trên các lĩnh vực để giới thiệu bản tin Quận, phường.
	0,25

	
	- Duy trì và phát huy hiệu quả tủ sách của Hội, có đầu tư bổ sung đầu sách mới đa dạng về nội dung; có sổ theo dõi việc cập nhật, phân loại sách, theo dõi việc mượn - đọc sách.
- Có các hình thức phù hợp để đẩy mạnh phong trào phụ nữ đọc, tìm hiểu và áp dụng các kiến thức từ sách, báo.
	0,5

	7
	Tham gia đầy đủ, chất lượng, đúng thành phần các hoạt động do Quận và Thành phố tổ chức:

- Liên hoan hát ru, hát dân ca cấp Quận;

- Các hoạt động tập huấn, tọa đàm,…. 
	1,5

	Nhiệm vụ 2
	Vận động, hỗ trợ phụ nữ xây dựng gia đình hạnh phúc, bền vững:
	17

	1
	Hoạt động gia đình:
	8,75

	1.1
	Triển khai Cuộc vận động “Xây dựng gia đình 5 không, 3 sạch”:

- 100% gia đình hội viên nắm vững và thực hiện các tiêu chí CVĐ.

- Xây dựng mô hình thực hiện CVĐ phù hợp, hiệu quả.

- Mỗi phường tăng ít nhất 10 hộ gia đình trở lên đạt tiêu chí CVĐ.
	2

	1.2
	90% trở lên gia đình hội viên đạt chuẩn Gia đình Văn hóa, gia đình “5 không, 3 sạch”.
	0,25

	1.3
	- Triển khai thực hiện Chương trình phối hợp số 4646/CTPH-BVHTTDL-HLHPNVN về việc đẩy mạnh công tác vận động, hỗ trợ phụ nữ tham gia xây dựng gia đình hạnh phúc, bền vững giai đoạn 2012 – 2015.

- Phối hợp tổ chức các hoạt động kỷ niệm Ngày Quốc tế hạnh phúc 20/3, Ngày Gia đình Việt Nam 28/6, “Ngày hội gia đình hạnh phúc” phù hợp, hiệu quả. 
	0,75

	1.4
	Nâng chất lượng hoạt động Câu lạc bộ Xây dựng gia đình hạnh phúc (có sinh hoạt định kỳ), phấn đấu có 20% thành viên trẻ (dưới 40 tuổi) trong mỗi câu lạc bộ (có danh sách).
	0,5

	1.5
	Triển khai Đề án “Giáo dục 5 triệu bà mẹ nuôi dạy con tốt” (có danh sách theo dõi và biên bản):
	

	
	- 95% bà mẹ có con dưới 16 tuổi được tập huấn kiến thức đúng về quyền trẻ em nhằm thực hiện chăm sóc, thực hành nuôi dạy con theo từng độ tuổi.
	0,75



	
	- 55% bà mẹ có con dưới 16 tuổi được hướng dẫn thực hành và áp dụng kỹ năng trong giáo dục, nuôi dưỡng trẻ vị thành niên.
	0,75



	
	- 55% bà mẹ có con dưới 16 tuổi thực hành đúng các phương pháp giáo dục trẻ phù hợp theo từng độ tuổi và áp dụng thực hiện có hiệu quả.
	0,5



	
	- 90% bà mẹ có con dưới 16 tuổi được tập huấn, truyền thông, tư vấn, biết cách chia sẻ, thu hút sự tham gia, hỗ trợ của các ông bố trong việc nuôi dạy con.
	0,5



	
	- 35% ông bố có con dưới 16 tuổi được tiếp cận các thông tin về nuôi dạy con, bình đẳng giới, phòng, chống bạo lực gia đình thông qua tư vấn, sinh hoạt câu lạc bộ, hội họp, các sự kiện và tài liệu truyền thông tại cộng đồng (số liệu ông bố có con dưới 16 tuổi được tính tỷ lệ so với số bà mẹ có con dưới 16 tuổi).
	0,5



	
	- 25% trẻ vị thành niên được tiếp cận kiến thức về sức khỏe sinh sản và giáo dục kỹ năng để trẻ có khả năng đối mặt với khó khăn trong cuộc sống (số liệu trẻ vị thành niên được tính tỷ lệ so với số  trẻ vị thành niên tại quận, huyện).
	0,5



	
	- 100% cơ sở Hội xây dựng và nâng chất lượng hoạt động CLB “Gia đình nuôi, dạy con tốt”.
	0,5

	1.6
	Xây dựng và củng cố các mô hình dịch vụ gia đình phù hợp, nắm bắt nhu cầu, khả năng phát triển các loại hình dịch vụ gia đình phù hợp để tổ chức  mô hình hoạt động mang lại hiệu quả cho gia đình và cộng đồng.
	0,75

	1.7
	Củng cố và nâng chất lượng mô hình Địa chỉ tin cậy ở cộng đồng, phấn đấu mỗi phường có 01 mô hình Địa chỉ tin cậy cộng đồng (có hồ sơ và thông báo của chính quyền địa phương). Phát huy vai trò tham mưu phối hợp với các ban, ngành, hỗ trợ kịp thời và bảo đảm an toàn cho nạn nhân bị bạo lực gia đình.
	0,5

	2
	Hoạt động tập huấn, truyền thông các chuyên đề về công tác xã hội, dinh dưỡng, dân số - kế hoạch hóa gia đình, sức khỏe sinh sản, an toàn giao thông, vệ sinh an toàn thực phẩm, HIV/AIDS,…:
	1,25

	
	Có kế hoạch và phối hợp các ngành chức năng tổ chức hoạt động truyền thông lồng ghép các chương trình mục tiêu quốc gia về dân số - kế hoạch hóa gia đình, dinh dưỡng, an toàn vệ sinh thực phẩm, phòng, chống HIV/AIDS,…
	0,5

	
	Tiếp tục thực hiện Cuộc vận động “Phụ nữ cả nước thực hiện an toàn vệ sinh thực phẩm vì sức khỏe gia đình và cộng đồng”. Triển khai, hướng dẫn Đăng ký thực hiện “Quán ăn an toàn”.
	0,5

	
	Xây dựng, củng cố, nâng chất lượng hoạt động câu lạc bộ “Phụ nữ Vươn lên” và  câu lạc bộ “Đồng cảm”.
	0,25

	3
	An toàn giao thông:
	1,25

	
	Thực hiện hiệu quả Chương trình phối hợp giữa Hội Phụ nữ và Ban An toàn giao thông về tuyên truyền, vận động phụ nữ tham gia bảo đảm trật tự an toàn giao thông vì hạnh phúc của mỗi gia đình.
	0,5

	
	- Tiếp tục vận động cán bộ, hội viên, phụ nữ và cộng đồng thực hiện “Đội mũ bảo hiểm vì sự an toàn cho trẻ em khi tham gia giao thông”.

- Duy trì và nhân rộng các mô hình “Phụ nữ với an toàn giao thông” (có kế hoạch và nội dung sinh hoạt).
	0,5

	
	Tuyên truyền vận động cán bộ hội viên phụ nữ và người thân chấp hành tốt Luật giao thông đường bộ.
	0,25

	4
	Hoạt động chăm sóc trẻ em:
	2,75

	
	Tổ chức Hội nghị đánh giá 10 năm thực hiện Nghị quyết 07/NQ-TW của Ban Chấp hành TW Hội khóa IX về một số vấn đề xã hội liên quan đến phụ nữ và trẻ em gái.
	0,25

	
	Duy trì và nâng chất chương trình học bổng Nguyễn Thị Minh Khai theo hướng dẫn của Hội Liên hiệp Phụ nữ thành phố.
	0,5

	
	Vận động cán bộ, hội viên phụ nữ tiếp tục tặng Góc học tập cho con hội viên có hoàn cảnh khó khăn.
	0,25

	
	Tổ chức hoạt động vui chơi, chuyên đề giáo dục và chăm sóc trẻ em, thăm và tặng quà cho trẻ em có hoàn cảnh khó khăn nhân dịp lễ, tết, tháng hành động vì trẻ em, hoạt động hè,…
	0,25

	
	Rà soát và vận động người nuôi, giữ trẻ tại các nhóm trẻ gia đình ở cộng đồng dân cư tham gia tốt các lớp phổ biến kiến thức và bồi dưỡng nâng cao kỹ năng (đưa vào báo cáo tháng hoạt động Hội).
	1,5

	5
	Công tác đền ơn đáp nghĩa, xã hội từ thiện:
	3

	
	Đẩy mạnh thực hiện nhiệm vụ quốc phòng an ninh và thực hiện tốt công tác hậu phương quân đội, tăng cường các hoạt động kết nghĩa, thăm hỏi các đơn vị bộ đội, tích cực đóng góp Chương trình “Tiếp sức Trường Sa thân yêu”, Chương trình “Chung sức vì Biển đảo quê hương”.
	1

	
	Hoàn thành chỉ tiêu đóng góp, xây dựng Mái ấm tình thương cho phụ nữ nghèo đơn thân, phụ nữ có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn theo chỉ tiêu đã phân bổ.
	1

	
	Phối hợp thực hiện Chương trình tổng rà soát chính sách ưu đãi đối với người có công với cách mạng: Bà mẹ Việt Nam Anh hùng, liệt sỹ và thân nhân liệt sỹ.
	0,5

	
	Tích cực tham gia các hoạt động xã hội từ thiện hỗ trợ phụ nữ và trẻ em có hoàn cảnh khó khăn, Ngày Hội Phụ nữ vì cộng đồng lần VI/2014.
	0,5

	Nhiệm vụ 3
	Vận động, hỗ trợ phụ nữ phát triển kinh tế, giảm nghèo bền vững, bảo vệ môi trường:
	17

	1
	Triển khai thực hiện có hiệu quả Chương trình hành động thực hiện khâu đột phá “Tạo chuyển biến mới về chất lượng, hiệu quả vận động, hỗ trợ phụ nữ phát triển 
sản xuất, thực hành tiết kiệm, giảm nghèo bền vững”:
	10,5

	1.1
	Thực hành tiết kiệm:
	

	
	- Đạt chỉ tiêu 100% chi Hội, tổ Hội tổ chức hoạt động tuyên truyền trong hội viên, phụ nữ về đợt thi đua; vận động 80% trở lên hội viên tham gia ít nhất một loại hình tiết kiệm do Hội chỉ đạo, quản lý. Mức tiết kiệm tối thiểu 10.000đ/hội viên/tháng.
	1,5


	
	- Vận động “Ngày tiết kiệm vì phụ nữ nghèo” lần thứ 19 đạt chỉ tiêu.
	0,5

	1.2
	Duy trì quản lý hiệu quả nguồn vốn hỗ trợ phụ nữ phát triển kinh tế, cho vay đúng đối tượng và kiểm tra, giám sát chặt chẽ các nguồn vốn do Hội quản lý:
	

	
	Nguồn vốn tín dụng tiết kiệm:

- Nâng cao chất lượng sinh hoạt tổ, nhóm phụ nữ tín dụng tiết kiệm; tỉ lệ sinh hoạt cụm, nhóm đạt 80% - 90%.
- 100% thành viên vay vốn được tập huấn quy chế nhóm.

- Tỷ lệ thu hồi vốn đạt 98% - 100%.
	2



	
	Nguồn vốn Ngân hàng Chính sách xã hội:

- Thực hiện tốt nội dung liên tịch, tăng cường và nâng cao chất lượng công tác kiểm tra giám sát trong việc quản lý nguồn vốn ủy thác, có kế hoạch thực hiện kiểm tra, giám sát 100% tổ tiết kiệm và vay vốn do Hội quản lý (có kế hoạch và biên bản kiểm tra).

- Tỷ lệ nợ quá hạn vốn vay Ngân hàng Chính sách xã hội không tăng, phấn đấu giảm tỷ lệ nợ quá hạn xuống từ 0,2% đến 2% so với tỷ lệ cùng kỳ năm 2013.
	1,5

	1.3
	Không để xảy ra tình trạng cán bộ sai phạm, quản lý không chặt chẽ, không đảm bảo nguyên tắc thu, chi,… (không xét danh hiệu “Đơn vị xuất sắc” đối với các đơn vị có cán bộ xâm tiêu, chiếm dụng vốn từ 50 triệu đồng trở lên).
	0,5

	
	- Tiếp tục đẩy mạnh phong trào “Phụ nữ giúp nhau phát triển kinh tế”; vận động, hỗ trợ phụ nữ phát triển sản xuất, kinh doanh theo quy hoạch phát triển kinh tế của địa phương. 
- Duy trì, củng cố các mô hình tổ, nhóm ngành nghề, liên kết, tổ hợp tác, nơi có điều kiện khuyến khích xây dựng mô hình tổ hợp tác.
	1

	
	Phối hợp với các ngành chức năng tổ chức tập huấn kiến thức cho phụ nữ vay vốn qua kênh của Hội; tổ chức cho 90% trở lên phụ nữ vay vốn của Hội được hướng dẫn chuyển giao khoa học kỹ thuật, bồi dưỡng kiến thức quản lý sử dụng vốn, kỹ năng kinh doanh,…
	0,5

	
	Tham gia Chương trình “Giảm nghèo, tăng hộ khá” của thành phố:

- 100% số hộ nghèo do phụ nữ đơn thân làm chủ hộ được Hội giúp đỡ (mỗi chi Hội đăng ký hỗ trợ ít nhất 01 hộ thoát nghèo); trong đó có 60% hộ thoát nghèo (theo tiêu chí của địa phương).

- Nắm được hoàn cảnh, nhu cầu cần hỗ trợ của số hộ nghèo, cận nghèo theo tiêu chí mới (giai đoạn 2014 – 2015).
	1

	1.4
	Dạy nghề và giải quyết việc làm:
	

	
	- Tiếp tục thực hiện Đề án “Hỗ trợ phụ nữ học nghề, tạo việc làm giai đoạn 2010 - 2015”. Tham gia thực hiện các mục tiêu quốc gia về dạy nghề, tạo việc làm cho phụ nữ phù hợp với điều kiện của phường.
	0,25



	
	- Phối hợp tổ chức tư vấn nghề, giới thiệu và tư vấn tạo việc làm cho lao động nữ, hỗ trợ phụ nữ chuyển đổi nghề, tạo việc làm mới, ổn định cuộc sống; phấn đấu 70% lao động nữ có việc làm sau học nghề, trong đó có 20% là phụ nữ nghèo, cận nghèo được vay vốn từ các nguồn tín dụng.
	0,75



	
	- Tham gia các hoạt động do Trung tâm Giới thiệu việc làm thuộc Hội LHPN thành phố tổ chức: Kỷ niệm 5 năm ngày thành lập TTGTVL, tổ chức Ngày hội việc làm phụ nữ lần 6 và giới thiệu sản phẩm Việt năm 2014; tham gia các lớp đào tạo nghề, …
	1

	2
	Nâng cao chất lượng hoạt động câu lạc bộ nữ doanh nhân:
	2

	
	Giới thiệu thành viên tham gia câu lạc bộ “Nữ Doanh nhân”
	1

	
	Vận động nữ doanh nhân tham gia hoạt động xã hội từ thiện.
	1

	3
	Xây dựng kế hoạch và tổ chức các hoạt động cụ thể hưởng ứng thực hiện Cuộc vận động “Người Việt Nam ưu tiên dùng hàng Việt Nam”; thực hiện Nghị quyết 11-NQ/CP của Chính phủ về những giải pháp chủ yếu tập trung kiềm chế lạm phát, ổn định kinh tế vĩ mô, đảm bảo an sinh xã hội; Nghị quyết 13-NQ/CP về những giải pháp tháo gỡ khó khăn cho sản xuất, kinh doanh, hỗ trợ thị trường và Chương trình bình ổn thị trường. 
	01

	4
	Tiếp tục giới thiệu các điểm mở cửa hàng liên kết Hội Phụ nữ - Co.op và các điểm bình ổn thị trường trong khu vực chợ truyền thống và địa bàn dân cư.
	01

	Nhiệm vụ 4
	Tham mưu đề xuất, tham gia xây dựng, phản biện và giám sát luật pháp, chính sách về bình đẳng giới:
	10

	1
	Tổ chức thực hiện Quy chế giám sát, phản biện xã hội của Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể chính trị – xã hội; Quy định để Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể chính trị – xã hội tham gia xây dựng Đảng, chính quyền, trong đó chú trọng thường trực Hội tham dự các lớp bồi dưỡng cho cán bộ Hội nhằm làm tốt công tác giám sát, phản biện xã hội, tham gia xây dựng Đảng, chính quyền các cấp.
	0,75

	2
	Tổ chức thực hiện tốt chỉ đạo của Đoàn Chủ tịch Trung ương Hội và Ban Thường vụ Hội LHPN thành phố về việc quán triệt, triển khai nội dung Hiến pháp năm 2013 và Luật Đất đai (sửa đổi) trong cán bộ, hội viên, phụ nữ; có tài liệu, có ghi trong biên bản sinh hoạt Chi, tổ Hội, có báo cáo định kỳ và hàng năm, đảm bảo đạt yêu cầu về nội dung). 
	1

	3
	Các cấp Hội căn cứ vào tình hình phụ nữ và công tác Hội của địa phương để chọn vấn đề phù hợp, tham mưu, đề xuất ít nhất 01 chính sách /mỗi địa phương.
	0,5

	4
	Đẩy mạnh hoạt động giám sát, đảm bảo đạt chỉ tiêu 100% Hội LHPN phường giám sát ít nhất 01 chính sách có liên quan đến an sinh xã hội, phụ nữ và bình đẳng giới. Kết quả giám sát và những đề xuất, kiến nghị được phản ánh kịp thời đến các cơ quan có thẩm quyền giải quyết.
	0,5

	5
	100% phường tham mưu xây dựng Quy chế phối hợp giữa Ủy ban nhân dân với Hội LHPN phường trong triển khai, thực hiện Nghị định 56/2012/NĐ-CP của Chính phủ và tham mưu xây dựng, triển khai, thực hiện tốt Chương trình phối hợp hoạt động năm 2014.
	0,5

	6
	Để chuẩn bị cho Đại hội Đảng các cấp nhiệm kỳ 2015-2020, các cấp Hội chủ động rà soát, phát hiện nhân sự nữ là cán bộ Hội, cán bộ nữ tiêu biểu, có phẩm chất, năng lực tham gia cấp ủy các cấp, giới thiệu cho cấp ủy cùng cấp và gửi Hội LHPN cấp trên (có danh sách, trích ngang lý lịch).  
	0,5

	7
	Phối hợp xây dựng và thực hiện Đề án của Chính phủ về “Phổ biến, giáo dục nâng cao ý thức chấp hành pháp luật cho phụ nữ” trong các cấp Hội (sau khi được Trung ương Hội triển khai).
	0,5

	8
	Xây dựng, triển khai kế hoạch thực hiện Tiểu đề án “Tuyên truyền, giáo dục nâng cao nhận thức và kỹ năng phòng, chống tội phạm mua bán người qua các hoạt động tuyên truyền tại cộng đồng” do Trung ương Hội chỉ đạo.
	0,25

	9
	Tham gia Hội thi “Phụ nữ và Pháp luật” năm 2014 do Hội LHPN thành phố phối hợp với Sở Tư pháp và Đài Truyền hình thành phố tổ chức.
	0,5

	10
	Xây dựng, triển khai thực hiện kế hoạch phổ biến, giáo dục pháp luật năm 2014; trong đó lồng ghép việc phối hợp tổ chức“Ngày Phụ nữ và Pháp luật” năm 2014 tại phường; đảm bảo mỗi phường tổ chức được 02 cuộc “Ngày Phụ nữ và Pháp luật” nhân kỷ niệm Ngày Quốc tế Phụ nữ 8/3 và Ngày pháp luật Nước CHXHCNVN 09/11/2014.
	1

	11
	Xây dựng, kiện toàn đội ngũ Tuyên truyền viên pháp luật của Hội LHPN phường; phát huy vai trò tham gia của lực lượng Tuyên truyền viên pháp luật của Hội Phụ nữ cơ sở trong công tác phối hợp phổ biến, giáo dục pháp luật tại chi, tổ Hội.
	0,5

	12
	Phát huy hiệu quả hoạt động mô hình “Tổ tư vấn cộng đồng tại chi Hội” cử lực lượng tham dự Hội nghị tập huấn, bồi dưỡng kiến thức, kỹ năng tư vấn trong thành viên các 
“Tổ tư vấn cộng đồng”.
	0,5   

	13
	Tham mưu, giới thiệu thành viên Tổ tư vấn cộng đồng và giới thiệu cán bộ, hội viên đủ điều kiện tham gia hoạt động Tổ hòa giải ở cơ sở; tham gia giải quyết tốt đơn, thư khiếu nại liên quan đến quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của các tầng lớp phụ nữ; không để đơn thư tồn đọng kéo dài, khiếu kiện vượt cấp.
	0,5

	14
	Tham gia đầy đủ, đạt yêu cầu các hoạt động của công tác chính sách – luật pháp năm 2014 do Quận và Thành phố tổ chức.
	1

	15
	Thực hiện đầy đủ, đạt yêu cầu, đảm bảo chất lượng nội dung các Kế hoạch, báo cáo chuyên đề theo quy định của công tác chính sách – luật pháp năm 2014.
	0,5

	Nhiệm vụ 5
	Xây dựng và phát triển tổ chức Hội vững mạnh:
	19

	1
	Tăng cường củng cố tổ chức cơ sở Hội:
	5

	
	- Thực hiện chế độ đi công tác cơ sở; tham dự và hướng dẫn chi, tổ Hội sinh hoạt ít nhất 1 quý/ lần.
	0,5



	
	- Thực hiện việc rà soát, đánh giá phân loại tổ chức Hội cơ sở; thực trạng đội ngũ cán bộ Hội cơ sở; thực trạng hội viên đạt yêu cầu theo hướng dẫn của Hội cấp trên. 
	0,5

	
	- Phấn đấu 95% cơ sở Hội vững mạnh, khá ; không có cơ sở Hội yếu kém.
	0,5

	
	- Thường xuyên củng cố, xây dựng hoàn chỉnh hệ thống chân rết đến tận chi, tổ Hội: đảm bảo 100% có Tổ trưởng Phụ nữ.
	0,5

	
	- Tham mưu giới thiệu, tăng tỷ lệ Tổ trưởng Phụ nữ tham gia Ban Điều hành Tổ dân phố, Tổ nhân dân so với năm 2013.
	1

	
	- Tổ chức thực hiện mô hình chi Hội chủ động công tác, nâng số lượng, chất lượng mô hình “Chi hội chủ động công tác” trong năm 2014 (50-70%).
	1

	
	- Phấn đấu đạt 95% hộ gia đình trở lên đối với cụm 1, 2 và 85% hộ gia đình trở lên đối với cụm 3, 4 có phụ nữ từ 18 tuổi trở lên có ít nhất 01 hội viên.
	0,5

	
	- Xây dựng hội viên nòng cốt đạt chỉ tiêu từ 22% trở lên; 100% chi, tổ Hội xây dựng được hội viên nòng cốt; 100% chi Hội, 50% tổ Hội xây dựng được quỹ Hội.
	0,25

	
	- 85% chi, tổ Hội duy trì sinh hoạt riêng giới, thu hút hội viên ra sinh hoạt từ 80% trở lên (không tính hội viên đương nhiên).
	0,25

	2
	Nâng cao chất lượng hội viên:
	4

	
	- Thực hiện khảo sát thực chất số lượng, chất lượng hội viên và xây dựng kế hoạch thu hút hội viên đảm bảo đạt 75% trở lên theo chỉ tiêu NQ ĐH PN các cấp đề ra.
	1

	
	- Tổ chức bồi dưỡng và giới thiệu hội viên ưu tú cho Đảng tăng từ 10% - 15% so với năm 2013 (sau khi trừ số đã được kết nạp năm 2013), trong đó có từ 20% - 25% hội viên ưu tú được kết nạp Đảng. 
	1

	
	- Tổ chức Diễn đàn hội viên, Chương trình Bồi dưỡng kiến thức cơ bản cho hội viên mới.
	0,5

	
	- Thu hội phí đạt 100% chỉ tiêu được giao, trích nộp theo qui định về Quận trước ngày 30/10/2014. 
	0,5

	
	- 100% cơ sở Hội triển khai thực hiện sổ sách quản lý theo mẫu và cập nhật đúng quy định (nội dung, thời gian).
	0,5

	
	- 100% phường, xã cập nhật phần mềm quản lý hội viên.
	0,5

	3
	Đa dạng hóa các loại hình tập hợp:
	2

	
	Thực hiện Kết luận 62-KL/TW của Bộ Chính trị (khóa X) “Về tiếp tục đổi mới nội dung, phương thức hoạt động của Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể chính trị - xã hội”. Đề ra mô hình giải pháp hiệu quả trong tổ chức thực hiện công tác tập hợp hội viên, phụ nữ.
	1

	
	- Rà soát, củng cố, nâng chất hoạt động các mô hình tập hợp phụ nữ.
	0,5

	
	- Phấn đấu mỗi năm tăng 2% hội viên là nữ thanh niên trên tổng số hội viên là nữ thanh niên hiện có.
	0,5

	4
	Công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ Hội:
	4

	
	- Tham mưu cấp ủy thực hiện có hiệu quả khâu đột phá “Nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ Hội các cấp, đặc biệt cấp Trung ương và cơ sở” của Trung ương Hội LHPN Việt Nam.
	1

	
	- Đề xuất, tạo điều kiện cho cán bộ tham dự đầy đủ, đúng đối tượng, đảm bảo chất lượng học tập khi tham gia các lớp đào tạo, tập huấn do quận, thành phố tổ chức. 
	0,5

	
	
	0,5

	
	- Cử lực lượng tham dự đầy đủ các lớp bồi dưỡng kỹ năng, nghiệp vụ công tác Hội cho cán bộ Hội cơ sở.
	0,5

	
	- Vận động cán bộ, hội viên tham gia chương trình đào tạo trực tuyến do Thành Hội tổ chức.
	0,5

	
	- Đầu tư, đảm bảo chất lượng tham gia hội thi chi Hội trưởng Phụ nữ giỏi cấp quận tổ chức
	0,5

	
	- Bình chọn cán bộ Hội cơ sở giỏi đạt yêu cầu về đối tượng và chất lượng.
	0,5

	5
	Công tác kiểm tra:
	2

	
	- Có xây dựng chương trình công tác kiểm tra, tổ chức thực hiện kiểm tra theo kế hoạch đề ra. Đảm bảo kiểm tra 100% chi Hội, 20% tổ Hội.
	1

	
	- Tổ chức kiểm tra theo chuyên đề.
	0,5

	
	- Nội bộ Ban Chấp hành đoàn kết, không có cán bộ vi phạm, bị kỷ luật từ khiển trách trở lên.
	0,25

	
	- Giải quyết kịp thời đơn thư khiếu nại, tố cáo thuộc thẩm quyền của Hội, không để đơn thư tồn đọng, hạn chế tình trạng đơn thư khiếu nại, tố cáo vượt cấp.
	0,25

	6
	Công tác dân tộc - tôn giáo:
	2

	
	- Có xây dựng chương trình công tác vận động phụ nữ dân tộc - tôn giáo năm 2014. Báo cáo hoạt động theo Chương trình liên tịch với Ban Tôn giáo - Dân tộc địa phương, tổ chức tuyên truyền lồng ghép các chuyên đề của Hội trong các ngày lễ trọng của các tôn giáo - dân tộc.
	0,5

	
	- Xây dựng chương trình liên tịch thực hiện công tác vận động phụ nữ dân tộc thiểu số giai đoạn 2014-2016.
	0,5

	
	- Tiếp tục nâng cao chất lượng phong trào “Tự rèn luyện” trong nữ tu; phát triển hội viên trong phụ nữ có đạo, phụ nữ dân tộc; xây dựng và phát huy vai trò nòng cốt trong phụ nữ dân tộc - tôn giáo; củng cố tổ chức và nâng cao chất lượng các mô hình tập hợp phụ nữ dân tộc - tôn giáo.
	0,5

	
	- Tham gia tốt Liên hoan gương sáng phụ nữ dân tộc lần V/2014 do Thành Hội tổ chức.
	0,5

	Nhiệm vụ 6
	Tăng cường công tác đối ngoại và hợp tác quốc tế:


	2

	
	- Tham dự đầy đủ, đúng thành phần các chuyên đề thời sự trong và ngoài nước; tập huấn nâng cao nhận thức, kiến thức về công tác đối ngoại nhân dân.
	1

	
	- Chủ động khai thác, duy trì và sử dụng có hiệu quả các dự án quốc tế.
	1

	III
	Chế độ thông tin, báo cáo, hội họp, hệ thống sổ sách: 
	3

	
	* Chế độ thông tin, báo cáo:

- Đảm bảo đủ số lượng các báo cáo tháng, 6 tháng, năm; số liệu 6 tháng, năm; báo cáo chuyên đề, đột xuất theo yêu cầu của Quận Hội.

- Đảm bảo đúng thời gian gửi báo cáo về Quận Hội:

   • Tháng:                                                trước ngày 10 hàng tháng

   • Báo cáo và số liệu 6 tháng:                trước ngày 05/6/2014
   • Báo cáo số liệu năm:                          trước ngày 10/11/2014
   • Báo cáo năm:                                     trước ngày 15/11/2014
   • Chuyên đề, đột xuất:                          tuỳ theo quy định của Ban chuyên môn

- Đảm bảo chất lượng: có số liệu minh họa, thông tin rõ ràng, chính xác, có tính khái quát, đánh giá được tình hình, nêu được giải pháp và những nét mới.

- Đảm bảo thực hiện đúng mẫu báo cáo do Quận Hội quy định 
* Tham dự các cuộc họp do Thành Hội tổ chức: nghiêm túc, đầy đủ, đúng giờ, đúng thành phần, xuyên suốt.

* Có hệ thống sổ sách đầy đủ và ghi chép khoa học theo quy định của các Ban chuyên môn Quận Hội.
	

	B
	Điểm thưởng: Quận Hội sẽ xem xét, chấm điểm thưởng những nội dung trọng tâm như sau:

- Xây dựng mô hình về sửa đổi lề lối làm việc, thiết thực, hiệu quả. Giới thiệu gương tập thể, cá nhân điển hình, các mô hình tiên tiến trong học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh về Ban Tuyên giáo Thành Hội để tuyên truyền trên Trang tin điện tử Hội LHPN TP, Báo Phụ nữ TP...

- Có giải pháp tuyên truyền, vận động 100% gia đình cán bộ, hội viên phụ nữ tích cực tham gia thực hiện nếp sống văn minh, mỹ quan đô thị, hưởng ứng chương trình hạn chế sử dụng túi ni lông, chương trình thi đua Gia đình tiết kiệm điện. 
- Nâng chất hoạt động các CLB Gia đình Phòng, chống tệ nạn xã hội, phát huy vai trò tuyên truyền viên tuyên truyền phòng, chống TNXH từ các thành viên tham gia CLB. 

- Định kỳ hàng quý/lần tổ chức các buổi sinh hoạt chuyên đề, trang bị kỹ năng sống khỏe, giáo dục tiền hôn nhân, giáo dục giới tính trong nam, nữ thanh niên (có kế hoạch, nội dung, thời gian, địa điểm cụ thể). 

- Có kế hoạch cụ thể đẩy mạnh các hoạt động tuyên truyền, giáo dục phẩm chất đạo đức phụ nữ Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước, tập trung tuyên truyền vào đối tượng nữ thanh niên và nữ công nhân trên địa bàn.

- Kịp thời thông tin và báo cáo nhanh về Thành Hội những vấn đề nổi cộm hoặc đột xuất tại địa phương; phối hợp với chính quyền tham gia vận động không để tập trung khiếu kiện đông người.


- Rà soát, có kế hoạch, giải pháp, hình thức vận động 100% tổ trưởng phụ nữ mua, đọc, sử dụng báo Hội trong sinh hoạt tổ Hội nhằm nâng cao kiến thức trong hội viên, phụ nữ. Đảm bảo sử dụng tủ sách của Hội chất lượng, hiệu quả.

 - Tham gia đầy đủ, chất lượng, đúng thành phần các hoạt động, lễ, hội của Quận và thành phố do Thành Hội huy động lực lượng tổ chức.
- Xây dựng mô hình mới và có hiệu quả trong thực hiện cuộc vận động "Xây dựng gia đình 5 không, 3 sạch".

- Tổ chức hiệu quả các hoạt động truyền thông kiến thức chăm sóc trẻ em trong các nhóm trẻ gia đình và các bà mẹ có con dưới 16 tuổi.
- Tổ chức tốt hoạt động Ngày Quốc tế Hạnh phúc 20/3.
- Quản lý và thu hồi vốn từ 98% - 100%,  phối hợp với chính quyền địa phương thành lập các tổ thu hồi nợ tại các địa bàn có nợ quá hạn.

- Hỗ trợ xây dựng được 01 mô hình tổ liên kết hoặc tổ hợp tác sản xuất, kinh doanh hiệu quả, bền vững (quan tâm dạy nghề, giải quyết việc làm, tiêu thụ sản phẩm,…).

- Nhân rộng và nâng chất lượng, đa dạng hóa sản phẩm các cửa hàng liên kết Hội Phụ nữ - Co.op.

- Tuyên truyền vận động hội viên phụ nữ tiết kiệm để mua bảo hiểm y tế tự nguyện hàng năm cho các thành viên trong gia đình.

- Vượt chỉ tiêu Quận Hội giao trong tổ chức “Ngày Phụ nữ và Pháp luật” năm 2014 ở phường.

- Thực hiện vượt chỉ tiêu giám sát luật pháp, chính sách về bình đẳng giới tại địa phương hoặc vượt chỉ tiêu thực hiện công tác tham mưu, đề xuất có hiệu quả chính sách cho cán bộ Hội cơ sở.

- Có cách làm hay, mô hình chủ động, sáng tạo trong tập hợp, huy động lực lượng trí thức tham gia phong trào phụ nữ và hoạt động Hội tại địa phương, đặc biệt trong công tác phổ biến, giáo dục, tư vấn pháp luật. 

- Có đầu tư tham gia hội thi ý tưởng “Đổi mới nội dung, phương thức hoạt động” và Giải thưởng Nguyễn Thị Định.

- Tham gia thực hiện những chỉ đạo phát sinh của TW Hội.

* Lưu ý: Trong quá trình đánh giá, chấm thi đua, tùy theo tình hình thực tế hoạt động của các quận - huyện, đơn vị trong năm 2014, Thành Hội sẽ nghiên cứu điều chỉnh nội dung thưởng và điểm thưởng cho phù hợp.
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